Tukuma 3.pamatskola

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Tukuma 3.pamatskola Registracijas numurs: 4312900238 Dibinatajs: Tukuma novada Dome Adrese: LIELA IELA 18, TUKUMS, TUKUMA
NOVADS, LV-3101 Akreditacijas deriguma termins: 07.03.2029

Misija

Tukuma 3.pamatskola tiekas cilvéki, kas iedvesmo, papildina un izglito viens otru, veicinot personigo un kolektivo izaugsmi.
Vizija

Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta skolas saime, kas tiecas uz inovativu un izaugsmi veicinoSu mérku realizé€Sanu.
Vertibas

CIENA, SADARBIBA, ATBILDIBA.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . . Uzsakot -
Istenosanas vietas _ Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - .
adrese macibu gadu  absolventi
gadu
Pamatizglitibas programma 2101 Liela iela 18,Tukums, 219 213 9
1111 Tukuma novads,
LV-3101
57 57 3
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Nosaukums

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
macisanas trauc&jumiem

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas veselibas traucéjumiem

Kods

2101
56 11

2101
5711

Istenos$anas vietas
adrese

Liela iela 18,Tukums,
Tukuma novads,
LV-3101

Liela iela 18,Tukums,
Tukuma novads,
LV-3101

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl_ltOJamo
skaits

2101 11 7

11

2101 56 3

11

Dzivesvietas

maina

2

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums

Cita "3D studija"

Tukuma 3.pamatskola

Vecumposms

13-16

Uzsakot

- - Nosledzot Programmas
macibu - - .
macibu gadu absolventi
gadu
4 4 0

Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
iemesls iestade
5 6
1 3
Izglitojamo - -, L Istenosanas _. -
. Istenotajs Pieejamiba i Finansejums
skaits vieta
9 Tukuma Noteiktas Liela iela Bezmaksas
3.pamatskola vecuma 18, Tukums,
grupas Tukuma
izglitojamajiem
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Joma

Cita

Kulttrizglitiba

Sporta
izglitiba

Cita

Sporta
izglitiba
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Nosaukums

"Pratnieks"

"Skandari"

"Cempions"

"Ekoskola"

"Kaprise"

Vecumposms

8-9

7-11

8-11

7-16

7-11

Izglitojamo
skaits

12

18

27

14

34

Istenotajs

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Pieejamiba

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma
grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Istenos$anas

vieta

novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Kultarizglitiba

Cita

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Cita

Tukuma 3.pamatskola

Nosaukums

"Radosa
darbnica"

"Skolenu
macibu
uznémumi"

"Vizualas
makslas
studija"

“Vokali
instrumentalais
ansamblis”

"Solis augSup"

Vecumposms

7-16

7-16

7-16

7-16

11-16

Izglitojamo
skaits

16

Istenotajs

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Tukuma
3.pamatskola

Pieejamiba

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Noteiktas
vecuma

grupas
izglitojamajiem

Istenos$anas
vieta

novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

Liela iela
18, Tukums,
Tukuma

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Istenos$anas
vieta

Izglitojamo

skaits Istenotajs Pieejamiba

Joma Nosaukums Vecumposms Finansejums

novads,
LV-3101

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu

Informacija (skaits) mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 28 Pedagogu nodrosinajums skola ir pietiekams, un macibu procesa istenosanai
nepiecieSamie pedagogi ir nodrosSinati. Butiski izaicinajumi pedagogu
nodroSinajuma joma nav konstatéti. Pedagogu mainiba ir minimala un butiski
neietekmé izglitibas procesa kvalitati un nepartrauktibu.

Pedagogu skaits, kas 0 Pedagogi parskata perioda nepretendé&ja uz profesionalas darbibas kvalitates
ieguvusi profesionalas pakapes iegusanu.
darbibas kvalitates pakapes

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Skolotajs logopéds. 1,0
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1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Specialais pedagogs 1,0

Socialais pedagogs 1,0

Izglitibas psihologs 1,0

Skolotajs logopéds 1,5

Medmasa 0.9

Pedagoga paligs 2,585
Pagarinatas dienas grupas skolotajs 0,6
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Prioritarie merki

Skolénu macibu sasniegumu rezultatu
paaugstinasanas lidz 1% salidzinajuma
ar iepriekséja macibu gada nosléguma
rezultatiem visos macibu priekSmetos.
Vértésanas sistémas un prakses
pilnveide pilnveidota macibu satura un
pieejas istenosana.

Sekmét skolénu sadarbibas prasmes
klasé un starp klaSu grupam, veicinot
cienpilnu komunikaciju, atbildibas
uznemsanos.

Izglitojamo individualo spéju attistiSana
un talantu izkopsana macibu stundas
un arpusstundu pasakumos, izmantojot

Tukuma 3.pamatskola

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Skolénu macibu sasniegumi:
planotais pieaugums par 1 %
nav sasniegts. Rezultats - -1,98
%. Vértésanas sistémas un
prakses pilnveide: mérkis
sasniegts - pilnveidota un
istenota vértéSanas prakse
atbilstosi pilnveidotajam
macibu saturam un pieegjai.

Dalé&ji
sasniegts

Skoléni ir pilnveidojusi
sadarbibas un komunikacijas
prasmes, vairak iesaistas
kopiga darba un uznemas
atbildibu par savu ricibu.
Sadarbiba starp klasu grupam
vél nav pietiekami sistematiska.

Dalé&ji
sasniegts

Skoléniem nodrosinatas
iespéjas attistit individualas
spéjas un talantus, izmantojot

Sasniegts

Komentari par izpildi

Skolénu macibu sasniegumi:
Planotais pieaugums nav sasniegts.
NepiecieSams turpinat pilnveidot
macibu procesa diferenciaciju un
individualo atbalstu skoléniem.
VértéSanas sistémas un prakses
pilnveide: Mérkis sasniegts.
Pilnveidota vértéSanas prakse un
nodroSinata tas atbilstiba
pilnveidotajam macibu saturam un
pieejai.

Ir vérojama pozitiva izaugsme
skolénu sadarbiba un cienpilna
komunikacija, tacu nepieciesams
turpinat mérktiecigi attistit
sadarbibas prasmes un atbildibas
uznemsanos.

Izveidotas iespé&jas skolénu
individualo spé&ju un talantu attistibai,
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
dazadas maciSanas metodes un daudzveidigas macibu metodes ka ari veicinata skolénu piederibas
uzdevumu diferencésanu, vienlaikus un diferencétus uzdevumus. sajuta savai valstij.
akcentéjot piederibu savai valstij. Arpusstundu aktivitatés

veicinata skolénu interese un
piederibas sajuta savai valstij.

Veicinat ikviena izglitojama izaugsmi, Izglitojamo individualas spéjas,  Dalé&ji Mérkis sasniegts dalé€ji. NepiecieSams

akcentéjot individualas spéjas un intereses un talanti tiek apzinati sasniegts  pilnveidot sistematisku talantu

talantus. un attistiti, nodroSinot apzinasanu un individualas
diferencétus uzdevumus un izaugsmes uzraudzibu.

dazadas izaugsmes iespéjas.

Atbalsts izglitojamiem ar specialajam Nodrosinats regulars atbalsts Sasniegts  Mérkis sasniegts. Atbalsta pasakumi
vajadzibam, atbalsta komandai izglitojamiem ar specialajam tiek nodrosinati atbilstoSi izglitojamo
ikdienas darba sadarbojoties ar vajadzibam, veiksmigi individualajam vajadzibam, regulari
priekSmetu pedagogiem, klasu sadarbojoties atbalsta sadarbojoties visam iesaistitajam
audzinatajiem un skolénu vecakiem. komandai, pedagogiem, klasu pusém.

Radit ieklaujosu un apzinatu macibu audzinatajiem un vecakiem.

vidi, kura tiek veicinata skolénu Veicinata skolénu adaptacija,

veiksmiga adaptacija, labbutiba, aktiva labbdtiba un lidzdaliba macibu

lidzdaliba un apzinata pieeja macibu procesa.

procesam.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
Paaugstinat skolénu macibu sasniegumus, nodrosinot rezultatu pieaugumu lidz 1% Skolénu macibu sasniegumi pieaugusi
salidzinajuma ar iepriekSéja macibu gada nosléguma rezultatiem visos macibu vismaz par 1%. Pilnveidota vienota un
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Prioritarie merki

priekSmetos. Pilnveidot skolénu macibu sasniegumu vértésanas sistému, nodrosinot
vienotu, skaidru, objektivu un izaugsmi veicinosu pieeju skolénu zinasanu un
prasmju vértéSanai. Pilnveidot atbalsta sistému skoléniem ar nepietiekamiem
macibu sasniegumiem, savlaicigi identificéjot macibu gratibas, nodrosinot
individualu atbalstu un regulari izvertéjot skolénu izaugsmi. Aktualizét skolas
iekSejos noteikumus un kartibas atbilstoSi spéka esoSajiem valsts normativajiem
aktiem, nodrosinot to atbilstibu aktualajam prasibam un vienotu ievéroSanu skolas
ikdiena.

Veicinat skolénu sadarbibas prasmes un cienpilnu komunikaciju, rosinot apzinaties
savas ricibas sekas, iesaistities situaciju risinasana un uznemties atbildibu par savu
ricibu, veidojot pozitivu un atbalstosu vidi klasé un starp klasu grupam.

Izglitojamo spéju attistiSana un talantu izkopSana macibu stundas un arpusstundu
pasakumos, vienlaikus akcentéjot latvisko dziveszinu un mérktiecigi izmantojot ara
vidi.

Veicinat ikviena izglitojama izaugsmi, akcentéjot individualas spéjas un talantus,
vienlaikus akcentéjot latvisko dziveszinu .

Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, atbalsta komandai ikdienas darba

sadarbojoties ar priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un skolénu vecakiem.

Radit ieklaujosu un apzinatu macibu vidi, kura tiek veicinata skolénu veiksmiga
adaptacija, labbutiba, aktiva lidzdaliba un apzinata pieeja macibu procesam.

Tukuma 3.pamatskola

Sasniedzamie rezultati

skaidra vértéSanas sistéma. Savlaicigi
identificétas macibu gratibas un
nodroSinats atbilstoss atbalsts.
Aktualizéti skolas iekSéjie noteikumi
atbilstosi normativajiem aktiem.

Uzlabotas skolénu sadarbibas un
komunikacijas prasmes. Samazinajies
konfliktu un uzvedibas parkapumu
skaits. Skoléni apzinas savas ricibas
sekas un uznemas atbildibu.

Attistitas skolénu spégjas, intereses un
talanti. Macibu procesa mérktiecigi
izmantota ara vide. Veicinata latviskas
dziveszinas un tradiciju izpratne.

Uzlabotas skolénu latvieSu valodas
lietoSanas prasmes. Stiprinata
lasitprasme, rakstitprasme un prasme
izteikties. Veidota kvalitativa latviska
macibu un kultdrvide.

Savlaicigi apzinatas skolénu
individualas vajadzibas. Nodrosinats
nepiecieSamais atbalsts skoléniem ar
specialajam vajadzibam. Stiprinata
sadarbiba starp atbalsta personalu,
pedagogiem un vecakiem. Veicinata
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

skolénu labbutiba, adaptacija un aktiva
lidzdaliba.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izgltibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem

Tukuma 3.pamatskola

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Pedagogu profesionala pieredze, radosums un
atbildiga attieksme pret darbu. Laba sadarbiba
starp skoléniem, pedagogiem un vecakiem.
Musdienigi macibu hdzekli un digitalo riku
izmantoSana macibu procesa. Atbalsta personala
pieejamiba (specialais pedagogs, psihologs,
logopéds, socialais pedagogs). Aktiva lidzdaliba
projektos un arpusklases aktivitatés. Pozitiva un
droSa skolas vide.

Pieaug izglitojamo macibu motivacija un lidzdaliba
macibu procesa. Skoléni aktivi izmanto skolotaju
sniegto atgriezenisko saiti un digitalos rikus
macibam. Skolotaji veiksmigi izmanto diferencétu
pieeju un formativo vértésanu. Notiek sadarbiba
starp skolotajiem, vecakiem un skoléniem, lai
atbalstitu macisanos.

Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma talantigo un
motivéto skolénu atbalstam (konkursi, olimpiades,
projekti). Skoléni tiek iesaistiti pétnieciskaja
darbiba, radoSos un sabiedriskos projektos. Ir

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprinat skolénu macibu motivaciju un pasvaditas
macisanas prasmes. Pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju. Uzlabot
formativas vértéSanas praksi un atgriezeniskas
saites kvalitati. Turpinat pedagogu digitalo
kompetencu pilnveidi. Piesaistit papildus resursus
macibu vides modernizacijai.

Veicinat regularaku macibu sasniegumu analizi un
mérktiecigu atbalsta sniegSanu skoléniem ar
zemakiem rezultatiem. Attistit skolénu pasvaditas
macisanas prasmes. NodrosSinat papildu resursus
un atbalstu macisanas grutibu parvarésanai.
Stiprinat macisanas kultlru un pozitivu attieksmi
pret macibam visa skolas kopiena.

Pilnveidot skolénu individualo sasniegumu
izveértésanas sistému, lai nodrosinatu datos
pamatotu atgriezenisko saiti. Veicinat skolotaju
profesionalo pilnveidi darba ar augstu sasniegumu
un talantu attistiSanu. Nodrosinat vienlidzigu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

pozitiva macisanas kultlra un skolénu sasniegumi
tiek atziti un popularizeti.

Ir izstradata un istenota audzinasanas darba
sistéma, kas saskanota ar iestades attistibas planu
un vertibam. Audzinasanas darbs ir integréts
macibu procesa - veicina skolénu pilsonisko
atbildibu, sadarbibu un empatiju. Notiek regulara
sadarbiba ar vecakiem audzinasanas jautajumos.
Skola ir aktiva skolénu pasparvalde, kas iesaistas
skolas dzives planosana un pasakumu
organizésana. Tiek organizéti tradicionali un
inovativi pasakumi, kas stiprina piederibas sajutu
skolai un valstij.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas attistibas vajadzibas

piekluvi papildu atbalsta pasakumiem visiem
skoléniem, neatkarigi no sociala vai ekonomiska
fona.

Stiprinat skolénu lidzdalibas iespé&jas
audzinasanas procesa planoSana un izvértésana.
Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci
audzinasanas darba joma (emocionala
inteligence, mediacija, konfliktu risinasana).
Attistit sadarbibu ar dazadam sabiedriskajam
organizacijam un pasvaldibas struktlram, lai
paplasinatu audzinasanas vidi arpus skolas.
Izstradat sistematiskaku audzinasanas darba
rezultatu izvértéSanas un uzlaboSanas
mehanismu.

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

1. Macibu stundu vérosana datu ieguvei: VéroSanas procesa tiek novértéta macibu metodologija un pedagogu pieeja, lai identificétu
stipras un vajas puses, sniedzot atgriezenisko saiti pedagogu darbibai, tiek veicinata vinu profesionala attistiba un izaugsme.
Analizejot, ka skoléni iesaistas macibu procesa, var noteikt, ka uzlabot macibu vidi un atmosféru. Vérosanas laika tiek analizéts, ka
skoléni apgust macibu vielu, un vai tie sasniedz noteiktos SR. VéroSana ka platforma pedagogu sadarbibai un pieredzes apmainai.
VéroSana iegutie dati sniedz plasu zinojumu par macibu kvalitati un ieteikumiem uzlabosanai. 2. Dokumentacija iegutie dati un to
analize: 2.1. Skolvadibas sistémas E - klase datu monitorings; 2.2. VIIS sistéma pieejamie dati un to analize; 2.3. Dati digitalo
platformu sistémas (skolo.lv, uzdevumi.lv, soma.lv). 3. Individualas sarunas ar pedagogiem: Macibu gada nosléguma pedagogs veic
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sava darba pasvéertéjumu un ir saruna ar iestades administraciju izvértéjot savu un iestades darbu kopuma. 4. Pedagogiska procesa
kvalitates uzlaboSana. 5. NodroSinat, ka macibu process atbilst iestades izglitibas programmam, valsts standartiem un skolénu
vajadzibam. 6. Veicinat maciSanas un macisanas efektivitati, izmantojot novérojumus ka uzlabosanas instrumentu. 7. Pedagogu
profesionalas izaugsmes veicinasana. 8. Sniedz atgriezenisko saiti skolotajiem par stiprajam pusém un attistibas iespé&jam. 9.
Identificét labas prakses piemérus, dalities tajos ar kolégiem. 10. Macibu procesa atbilstiba skolénu vajadzibam un ieklaujoSai izglitibai
Tukuma 3.pamatskola 11. Novérot, ka pedagogi diferencé macibu saturu, izmanto individualo pieeju un ieklaujoSus panémienus. 12.
Sekot lidzi skolénu lidzdalibai, motivacijai un emocionalajai labizjatai stundas. 13. Monitorét, ka skolotaji sasniedz stundas mérkus,
izmanto laiku un pieejamos resursus. 14. Datu ieglusana iestades attistibas planosanai. 15. Apkopot véroSanas rezultatus, lai pamatotu
profesionalas pilnveides pasakumus, macibu vides uzlabojumus un stratégiskos I€mumus. Izveidota sistémiska macibu stundu
vérosanas prakse, kuras rezultati tiek izmantoti profesionalai attistibai. Pedagogi sanem kvalitativu, uz sadarbibu balstitu
atgriezenisko saiti. Vadiba iegust realus datus par macibu procesu, uz kuriem balstit lemumus.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

PasnovertéSanas procesa tika verotas 33 macibu stundas, pievérsot uzmanibu skolénu iesaistei un aktivitatei macibu procesa, macibu
meérku un sasniedzamo rezultatu istenosanai, izmantotajam macibu metodém, ka ari diferencétas un individualizétas pieejas
nodroSinasanai. Stundu vérosanas rezultati tika parrunati un analizéti kopigi ar pedagogiem, sniedzot atgriezenisko saiti un apzinot
veiksmigos risinajumus un pilnveidojamas jomas. Tika nodroSinats ari atbalsts jaunajiem pedagogiem - konsultacijas, metodiskais
atbalsts un pieredzes apmainas iespéjas, veicinot veiksmigu adaptaciju izglitibas iestadé un kvalitativa macibu procesa organizéSanu.
leguta informacija tiek izmantota pedagogu profesionalas darbibas pilnveidei, metodiska darba planosanai un macibu procesa
kvalitates uzlaboSanai.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.3.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketéesana?
Kopa izglitibas iestadée 802 Vairak ka 60%
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Dalibnieku lespejamais dalibnieku
kategorija skaits

Izglitojamie 274

Pedagogi 34

Vecaki 500

Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas

anketesana?
Vairak ka 60%
Vairak ka 60%

40-59%

3.3.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku
kategorija skaits

Kopa izglitibas 802

iestade

Izglitojamie 274

Pedagogi 34

Vecaki 500

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emacionalo vidi ka drosu?

60-89%

60-89%

60-89%

60-89%

3.3.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

AnketéSanas dati rada, ka lielaka dala respondentu (60-89%) — tostarp vecaki, skoléni un pedagogi — iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi uztver ka drosu. Tas norada uz kopuma pozitivu vidi iestadée, tomér neliela dala aptaujato norada uz iesp&jam

pilnveidot drosibas sajutu.

Tukuma 3.pamatskola
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepieciesamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Tukuma 3.pamatskola

3.4. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Visiem pedagogiem ir nepiecieSsama izglitiba. Pedagogi, kuri
strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga. Nav ilgstoSas vakances.

Visi pedagogi méerktiecigi veic nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 stundas) ne tikai
konkrétaja macibu joma, bet ari bérnu tiesibu aizsardzibas
joma un audzinasanas joma. Pedagogi regulari sanem
informaciju par daudzveidigu kursu piedavajumu. Ir
izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans.

Sabalanséta pedagogu darba slodze. Tiek veicinata
pedagogu profesionala pilnveide. Regulari tiek izvértéta
pedagogu profesionala darbiba.

Katra macibu gada nosléguma pedagogiskais personals
(pasvertéjuma) izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemeérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodrosinat pedagogiem
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

NodroSinat pedagogiem
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Pilnveidot pedagogu
noslodzes planosanu.
Mérktiecigak izmantot
vértéSanas rezultatus
profesionalajai izaugsmei.

Optimizét pedagogu
pasnovértéjumu sistému.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta Projekta iss apraksts

nosaukums

Socialas Projekts “SPARS” palidz attistit bérnu socialas un emocionalas prasmes, veicina droSu attiecibu

rehabilitacijas veidoSanu ar vienaudziem un pieaugusajiem, ka ari stiprina bérnu piederibas sajutu skolai un

pakalpojums sabiedribai. Projekta dalibnieki ir 10 skoléni no 1. un 2. klasém Dalibnieki atlasiti, nemot véra vinu

“SPARS” individualas vajadzibas - grutibas ieklauties vienaudzu vidl, emocionalas pasregulacijas problémas,
nepiecieSamibu péc papildu uzmanibas, ripém un atbalsta, ka ari socialas atstumtibas vai macibu
sasniegumu pasliktinasanas risku. Galvenas projekta aktivitates ir sporta nodarbibas divas reizes
nedéla, kas veicina sadarbibas prasmes, disciplinu un veseligu dzivesveidu. Bérni ikdiena sanem
mentora atbalstu skola. Mentori ir klatesosi skolénu ikdiena - vini piedalas macibu stundas, skolas
pasakumos un pavada bérnus starpbrizos, sniedzot nepiecieSamo atbalstu un palidzot veidot
veiksmigas attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem. Papildus tiek organizétas aktivitates arpus
skolas, kas sniedz iespéju iegut jaunu pieredzi, stiprinat savstarpéjas attiecibas un attistit socialas
prasmes neformala vidé.

Tukuma novada Skolas skolénu parlamenta jauniesi ieguva finanséjumu 700EUR apmeéra, lai rikotu nodarbibas par

Jauniesu iniciativu atkritumu skiroSanu musu skolas telpas uznemot Tukuma pilsétas vecakas pirmskolas grupas -kopuma

projektu konkursa skoléni novadija nodarbibas vairak ka 140 pirmskoléniem no PI “Kipars”, Pl “Lote”, Pl “Pasacina”,

projekts ““Planétai “Taurenitis”.

vajag varonus, nevis
atkritumu kalnus”

Iniciativas projekts Projekta mérkis ir stiprinat izglitibas iestazu skolénu pasparvalzu attistibu un sekmét izglitojamo aktivu

“Kontakts 26" pilsonisko lidzdalibu. Projekta istenosanai skoléni ieguva finanséjumu 1200 eiro apméra, kas tika
izmantots dazadam aktivitatém, lai attistitu jaunieSu lideribas, sadarbibas, komunikacijas un ideju
aizstavéSanas prasmes. Projekta ietvaros skoléni devas pieredzes apmainas brauciena uz Babites
vidusskolu, kur iepazinas ar citas skolas pasSparvaldes darbu, dalijas pieredzé un guva jaunas idejas
turpmakajam aktivitatém sava skola. Tapat skoléni piedalijas publiskas runas meistarklasé pie runas
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Projekta

Projekta iss apraksts
nosaukums

pedagoges Madaras Melmanes, pilnveidojot uzstasanas prasmes, pasparliecibu un spéju parliecinosi
paust savu viedokli.

Ekoskolu programma  Tukuma 3. pamatskola jau sesto gadu péc kartas ir sanémusi starptautiskas Ekoskolu programmas Zalo
karogu - augstako novértéjumu par ilgtspéjigas attistibas principu ievieSanu skolas ikdiena. Daliba
programma nozimé ne tikai rapes par vidi, bet ari skolénu aktivu iesaisti, atbildigas ricibas veicinasanu
un ilgtspéjiga dzivesveida veidoSanu gan skola, gan arpus tas. Mlsu skoléni kopa ar pedagogiem
Isteno praktiskus projektus, meklé risinajumus vides problémam un iedvesmo ari vietéjo sabiedribu
dzivot zalak.

MOT MOT ir pusaudzu motivacijas programma 7.-9.klasu skoléniem, kas palidz jaunieSiem attistit pasapzinu,
socialas prasmes un emocionalo noturibu. Programmas pamata ir tris vértibas- drosme dzivot, drosme
rapéties un drosme pateikt “né”. Programmas galvenie mérki ir stiprinat jaunieSu mentalo veselibu,
mazinat mobingu, vardarbibu, socialo atstumtibu un atkaribu riskus, ka ari veidot drosu un ieklaujoSu
skolas vidi. MOT palidz skoléniem attistit atbildigu ricibu, lideribu un spéju pienemt veseligas izvéles.
MOT nodarbibas balstas interaktivas metodés- diskusijas, lomu spélés, grupu darbos, situaciju analizé
un praktiskos uzdevumos. 2025./26.mac.gada Tukuma 3.pamatskola MOT programma istenota 7. un
8.klasé, un to planots turpinat ari nakamgad. Programmas ieguvumi skolai un skoléniem ir uzlabots
klases mikroklimats, lielaka skolénu lidzdaliba, cienpilnakas savstarpéjas attiecibas un mazaks
mobinga limenis. Skoléni klUst parliecinataki par sevi, labak sadarbojas un apzinas savu atbildibu pret
sevi un citiem.

Tukuma 3.pamatskola Lapa 17 / 24



Noraditais uzdevums

Ir nepiecieSams efektivizét audzinasanas darba planosanas un izvértéSanas
sistému.

Katru macibu gadu izzinat izglitojamo, absolventu un vinu vecaku vértéjumu
par izglitibas procesu, analizét ieguto informaciju un nepieciesamibas
gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.
Mérktiecigi un sistematiski izzinat absolventu talakas gaitas, lai ieguta
informacija batu izmantojama izglitibas iestades darba izvértéSanai atbilstosi
izglitibas programmu izvirzitajiem mérkiem; pamatojoties uz ieguto
informaciju, izveidot elektroniski datu bazi par absolventu talako izglitibu vai
profesionalo darbibu vismaz gadu péc izglitibas iestades absolvéSanas.

Ir nepiecieSams palielinat un dazadot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas

macibu darba, IpasSu uzmanibu pievérsot procesa un pasregulacijas dimensijai.

Tukuma 3.pamatskola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Ar 2023.gada 1l.septembri noteikts direktora
vietnieks audzinasanas darba, kas plano,
parrauga, koordiné un izvérté audzinasanas
darbu izghtibas iestadé.

Katru macibu gadu tiek apkopota absolventu
talakizglitiba. 2025./ 2026.m.g. absolventiem
un vinu vecakiem tika veikta aptauja par
izglitibas kvalitati skola, par izglitibas
turpinasanu un nepiecieSamiem
uzlabojumiem iestadé. legutie dati analizéti
un izmantoti turpmakai attistibas virzibai.

2025./ 2026.m.qg. vérotas 100% visu iesaistito
pedagogu macibu stundas, akcentéjot
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas
macibu darba.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

1. Daliba 3.posma (valsts) 4.-9 klasu skolénu anglu valodas olimpiadé ( specialo izglitibas programmu skoléniem) un 4.-9 klasu
skolénu matematikas olimpiadé ( specialo izglitibas programmu skoléniem). 2. 1.vieta 4.- 9.klasu skolénu novada anglu valodas
olimpiadé (specialo izglitibas programmu skoléniem), 4.- 9.klaSu skolénu novada matematikas olimpiadé (specialo izglitibas
programmu skoléniem). 3. 2.vieta 4.- 9.klasu skolénu novada anglu valodas olimpiadé (specialo izglitibas programmu skoléniem), 4.-
9.klasu skolénu novada matematikas olimpiadé (specialo izglitibas programmu skoléniem), 4.- 9.klasu skolénu novada matematikas
olimpiadé (specialo izglitibas programmu skoléniem). 4. 3.vieta 7.klasu Tukuma novada geografijas olimpiadé, 1.- 12.klaSu skolénu
novada vizualas makslas olimpiadé, 4.- 9.klasu skolénu novada anglu valodas olimpiadé (specialo izglitibas programmu skoléniem),
9.-12.klasu skolénu novada fizikas olimpiadé. 5. Atziniba 4.- 9.klasu skolénu novada anglu valodas olimpiadé (specialo izglitibas
programmu skoléniem), 4.- 9.klasu skolénu novada matematikas olimpiadé (specialo izglitibas programmu skoléniem), 4.- 9.klasu
skolénu novada matematikas olimpiadé (specialo izglitibas programmu skoléniem), 8.- 9.klasu skolénu novada latvieSu valodas un
literaturas olimpiade.

Sporta sacensibas

Rudens kross 2025. gada - 1. vieta (1); Tautas bumba - 3. vieta (1); Stafetes “DroSie un veiklie” - 3. vieta (1).

Jaunrade un petnieciba

Interesu izglitibas programmu sasniegumi Kulttrizglitiba - vizuala un vizuali plastiska maksla, ziméSana un gleznoSana Interesu
izglitibas programma “Vizualas makslas studija” (pedagoge lize Gintere): SIA “Atkritumu apsaimniekoSanas sabiedriba “Piejara””
sadarbiba ar Tukuma un Talsu novadu visparizglitojoSajam skolam organizétaja zimésanas konkursa skoléniem par vides aizsardzibas
tému “Rupes par zalaku ritdienu sakas jau Sodien” - pateiciba (1); Tukuma novada izglitibas iestazu vizualas un vizuali plastiskas
makslas konkursa “Te sakas mana pasaule” - pateicibas (4); Tukuma bibliotékas organizetaja Eiropas dienai veltitaja konkursa
“Pavasaris Eiropa” - pateiciba (1). Sports un fiziskas aktivitates - sporta spéles Interedu izglitibas programma “Cempions” (pedagoge
Jelena Orlova): Rudens kross 2025. gada - 1. vieta (1); Tautas bumba - 3. vieta (1); Stafetes “Drosie un veiklie” - 3. vieta (1).
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Kultarizglitiba - mazika, vokalie ansambli Jaukta vecuma vokalais ansamblis “Vokali instrumentalais ansamblis” (pedagogs Rihards
JakusSko): Starptautiskais vokalais konkurss “Tonis un pustonis” - Grand Prix (1), 1. vieta (1). Kultlrizglitiba - vizuala un vizuali plastiska
maksla, rokdarbi Interesu izglitibas programma “Radosa darbnica” (pedagoge Laila Matisa): Starptautiska bérnu makslas izstade-
konkurss “LIDICE 2026"” - pateiciba (1). Zinatne - dabaszinatne, ekologija InteresSu izglitibas programma “Ekoskola” (pedagoge Laila
Matisa): Hakatons “Climathon’25: aprites ekonomikas un zalas mobilitates risinajumi ilgtspé&jigai pilsétvidei” - pateiciba (1).
Secinajumi Izvértéjot 2025./2026. macibu gada interesu izglitibas norises Tukuma 3. pamatskola, secinams, ka audzéknu sasniegumu
statistika pilniba neatspogulo istenoto programmu faktisko apjomu un saturisko daudzveidibu. Liela dala interesu izglitibas
programmu tika 1stenotas ar augstu intensitati, prioritari pieversoties audzéknu kompetencu pilnveidei, pilsoniskas lidzdalibas
veicinasanai un vides apzinas attistidanai. Ipasi jaizcel pedagoges Egijas Tises vaditas programmas “Solis augSup” ietvaros veiksmigi
Istenotie iniciativu projekti, kuru piesaistitais finanséjums kopuma sasniedza 1900 EUR: Projekts “Kontakts” (1200 EUR): 1stenotas
publiskas runas lekcijas, organizéti pieredzes apmainas braucieni, ka ari izglitojosas stacijas 1.-3. klasu skoléniem. Projekts “Planétai
vajag varonus, nevis atkritumu kalnus” (700 EUR): Tukuma novada jauniesu iniciativu konkursa ietvaros istenotas nodarbibas
pirmsskolas vecuma bérniem. Butisku pienesumu audzéknu praktiskas pieredzes un uznémeéjdarbibas prasmju attistiba sniedza Lailas
Matisas vadita Maza biznesa skola “Skolénu macibu uznémumi”, kura 16 audzékni attistija uznéméjdarbibas prasmes, prezentéjot un
realizéjot savu produkciju dazados tirdzinos. Skolénu macibu uznémumu darbiba uzradija augstus rezultatus gan vietéja, gan plasaka
meéroga liment: “Cits Bazars” Tukuma: iegutas atzinibas un balvas, tostarp simpatiju balva uznémumam “Divas”, balva “Labaka
davana” uznémumam “Eko Rotallietas” un balva “Mazais Gudrinieks” uznémumam “Marka Sahs”. Daliba valsts limena pasakumos:
uznémums “Eko Rotallietas” sanéma atzinibu “Cits Bazars” Riga un tika novértéts ka “llgtspé&jigs uznémums” pasakuma Talsos.
Integracija ar macibu jomam: skolénu macibu uznémumu programma nodrosSina cieSu sasaisti ar matematiku, tehnologijam, valodam
un socialajam zintbam, tadéjadi veicinot audzeéknu vispusigu izaugsmi. Dabaszinatnu un ekologijas joma interesu izglitibas programma
“Ekoskola” ir demonstréjusi augstu efektivitati - izglabti 92 koki, savaktas 6,42 tonnas makulatiras un 440 kg bateriju. Sie rezultati
apliecina programmas nozimigo ieguldijumu skolénu vides apzinas un atbildigas ricibas veidosana. Attieciba uz kora “Skandari”
programmas istenoSanu janorada, ka Sis bija kolektiva pirmais darbibas gads. Balstoties uz pieredzi darba ar skolénu parlamentu,
novérojams, ka ilgtspéjigu un stabilu rezultatu sasnieg$anai nepieciedams ilgaks laika posms un sistematisks darbs. Saja macibu gada
kolektivs guva pirmo pieredzi, uzstajoties Muzeju nakti Pastarina muzeja un piedaloties sakumskolas koru sadziedasanas dienas
kopméginajuma, tadéjadi uzsakot integrésSanos skolas un novada kultdrvideé.

Radosa pasSizpausme

Skolas atpazistamibas veicinasana. Lai stiprinatu skolas atpazistamibu un veicinatu sabiedribas iesaisti kulttras norisés, 22.05.2026.
Tukuma 3. pamatskola tika organizéta Muzeju nakts. Pasakuma laika apmeklétajiem bija iespéja apskatit makslinieces Jolantas
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Kleinas-Briedes gleznu izstadi, ka ari baudit koncertprogrammu. Pasakums pulcéja vairak neka 400 apmeklétaju, klustot par nozimigu
kulturas notikumu vietéja kopiena. Muzeju nakts sniedza iespéju iepazit skolu cita gaisma, stiprinaja sadarbibu ar sabiedribu un
sekmeéja Tukuma 3. pamatskolas atpazistamibu ka atvértai, radoSai un kultlras norisem draudzigai izglitibas iestadei. Vides izglitibas
iniciativas. Skola tika eksponéta interaktiva vides izstade “Juras |laundari”, kas bija pieejama ne tikai musu skolas skoléniem, bet ari
citu izglitibas iestazu audzékniem. Izstade veicinaja skolénu izpratni par jaras piesarnojumu, atkritumu ietekmi uz vidi un katra cilvéka
atbildibu par dabas saglabasanu. Izstades apmekléjums sekmeéja sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, veicinaja pieredzes apmainu
un stiprinaja skolas lomu ka vides izglitibas centram vietéja kopiena, popularizéjot ilgtspé&jiga dzivesveida un videi draudzigas ricibas
nozimi. Sabiedribas iesaistes aktivitates. Novembri tika organizéts simbolisks supervaronu gajiens uz Tukuma pilsétas laukumu. Ta
laika skoléni, pargérbusies par supervaroniem, ar pasu veidotiem plakatiem un saukliem aicinaja sabiedribu skirot atkritumus un
ikdiena samazinat radito atkritumu daudzumu. Gajiens tika istenots sadarbiba ar SIA “Atkritumu apsaimniekoSanas sabiedriba
“Piejara””, veicinot sabiedribas izpratni par vides aizsardzibas nozimi un atbildigu resursu izmantoSanu. Aktivitate piesaistija pilsétas
iedzivotaju uzmanibu, sekméja skolénu pilsonisko lidzdalibu un stiprinaja skolas ka videi draudzigas un sabiedriski aktivas izglitibas
iestades telu.

Citi sasniegumi

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala

atzkiriba Komentars

+/-10% pédéjo 3 -

macibu gadu laika

11-30% péedejo 3 Vértéjamaja macibu gada izglitojamo snieguma rezultati valsts parbaudes darbos ir zemaki par 14,61
macibu gadu laika %. Rezultati tiek analizéti, lai identificétu izglitojamo macibu vajadzibas un pilnveidojamas prasmes.

Turpmak nepiecieS$ams meérktiecigi stiprinat pamatprasmes un nodrosinat savlaicigu, diferencétu
atbalstu izglitojamajiem.

Tukuma 3.pamatskola Lapa 21 /24



Procentuala Komentars
atskiriba

Vairak ka 30% pédéjo -

3 macibu gadu laika

7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala Komentars
atskiriba

+/-10% pédéjo -

3 macibu gadu

laika

11-30% pédéjo  Analizéjot pédéjo tris gadu valsts parbaudes darbu rezultatus, kopuma vérojama pozitiva dinamika.

3 macibu gadu Visbutiskakais sasniegumu pieaugums vérojams anglu valoda - no 60,60 % lidz 69 %. LatvieSu valoda

laika rezultati ir stabili, ar nelielam svarstibam ap 52 %. Matematika, lai gan 2025./2026. macibu gada vérojams
neliels kritums salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu, tris gadu perioda rezultats ir uzlabojies. Turpmak Tpasa
uzmaniba pievérSama matematikas sasniegumu paaugstinasanai un izglitojamo lasitprasmes, tekstpratibas
un problémrisinasanas prasmju pilnveidei. Salidzinot izglitojamo sasniegumus ar valsts vidéjiem rezultatiem,
skolas rezultati kopuma ir zemaki par valsts vidéjo limeni. Pozitiva dinamika vérojama anglu valoda,
savukart latviesu valoda rezultati ir sameéra stabili. Butiskaka atSkiriba no valsts vidéja [imena vérojama
matematika, kas izvirzama ka prioritara joma turpmakai macibu sasniegumu paaugstinasanai. Vienlaikus
pédéjo tris gadu laika matematika vérojams kopéjs rezultatu pieaugums.

Vairak ka 30% -
pédéjo 3

macibu gadu

laika
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7.4. Izghitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir

atskiribas
Procentuala
atskiriba

+/-10% pédéjo 3
macibu gadu laika

11-30% pédejo 3
macibu gadu laika

Vairak ka 30%
pédéjo 3 macibu
gadu laika

Tukuma 3.pamatskola

Komentars

Izglitojamo vidéjie sasniegumi ikdienas macibu darba (57,79%) ir augstaki neka valsts parbaudes darbu
rezultati (49,35%), atSkiriba - 8,44 procentpunkti jeb 14,61%. Tas liecina, ka ikdienas macibu darba
rezultati kopuma atbilst izglitojamo faktiskajam sniegumam, tomér valsts parbaudes darbu rezultati ir
zemaki. Turpmak nepiecieSams pilnveidot macibu procesu, vairak ieklaujot valsts parbaudes darbu
prasibam un uzdevumu struktarai lidzigus uzdevumus, ka ari analizét izglitojamo pielautas kludas un
grutibas.

Lapa 23/24



8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Skolénu lidzdalibas un motivacijas veicinasana Attistit macibu vidi, kas motivé skolénus uznemties atbildibu par savu macisanos. 2.
Sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu Veicinat vecaku iesaisti skolas dzivé. 3. Strategiska attistiba un ilgtspé&jiba Veicinat resursu
piesaisti papildu finanséjumu no projektiem.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Kvalitativa un muasdieniga macibu vide Veicinat macibu telpu un infrastruktiras modernizaciju, 1pasi lauku regionos. 2. Pedagogu
profesionalas pilnveides atbalsts Veicinat motivéjosSu atalgojuma sistému, kas piesaista un notur kvalificétus specialistus. 3. Macibu
satura un metozu pilnveide Macibu saturam jabut elastigam, pielagojamam skolénu individualajam vajadzibam un darba tirgus
tendencem. 4. Izglitibas pieejamibas uzlaboSana Veidot atbalsta programmas skoléniem ar macisanas grutibam vai no sociali mazak
aizsargatam grupam. 5. Skolas un kopienas sadarbiba Veicinat cieSaku sadarbibu starp skolu, vecakiem, uznémejiem un pasvaldibu.
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