Tukuma 3.pamatskola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Tukuma 3.pamatskola Registracijas numurs: 4312900238 Dibinatajs: Tukuma novada Dome Adrese: LIELA IELA 18, TUKUMS, TUKUMA
NOVADS, LV-3101 Akreditacijas deriguma termins: 07.03.2029

Misija

Tukuma 3.pamatskola tiekas cilvéki, kas iedvesmo, papildina un izglito viens otru, veicinot personigo un kolektivo izaugsmi.
Vizija

Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta skolas saime, kas tiecas uz inovativu un izaugsmi veicinoSu mérku realizé€Sanu.
Vertibas

CIENA, SADARBIBA, ATBILDIBA.

Ipasi izceltas vértibas

Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3
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Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . . Uzsakot -

Istenosanas vietas - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - .

adrese macibu gadu  absolventi

gadu
Pamatizglitibas programma 2101 Liela iela 18,Tukums, 227 204 18
1111 Tukuma novads,

LV-3101
Specialas pamatizglitibas 2101 Liela iela 18,Tukums, 46 55 4
programma izglitojamiem ar 56 11 Tukuma novads,
macisanas traucéjumiem LV-3101
Specialas pamatizglitibas 2101 Liela iela 18,Tukums, 3 4 0
programma izglitojamajiem ar 5711 Tukuma novads,
garigas veselibas traucéjumiem LV-3101
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade

210111 14 7 7 8

11

2101 56 3 2 0

11

Joma Skaits
Pedagogu skaits 34
Pedagogu skaits, kas 0
ieguvusi profesionalas

darbibas kvalitates

pakapes

llgstosas vakances 3
izglitibas iestadé (vairak

ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé 6

pieejamais atbalsta
personals izglitibas

Tukuma 3.pamatskola

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pagarinatas grupas skolotajs (0,1 slodzes) no 01.10.2024. (izvertéjot pieprasijumu no
skolénu puses, aptaujajot vecakus, pienemts IEmums par nodarbibu partrauksanu). 2.
Skolas direktora vietnieks (1 slodze) no 24.03.2025. ( sakara ar direktora gratniecibas un

dzemdibu atvalinajumu no 24.03.2025. direktora vietnieks pilda direktora pienakumus). 3.

Pedagoga paligs (0,233 slodzes) no 24.03.2025. ( sakara ar direktora grutniecibas un
dzemdibu atvalinajumu no 24.03.2025.).

Specialais pedagogs-1 slodze Socialais pedagogs-1 slodze Psihologs- 1 slodze Logopéds-
1.5 slodzes Medmasa- 0.9 slodzes Pedagoga paligs- 2.2 slodzes ( priekSmetu skolotaji)
Pagarinatas grupas pedagogs- 0.87 slodzes (priekSmetu skolotaji)
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Joma Skaits

c.)

iestadé macibu gada
beigas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

- Apjoms
Informacija (skaits)
Pedagogu skaits 34
Pedagogu skaits, kas ieguvusi 0
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Skola bija nodrosSinata ar pedagogiem. No 23.03.2025. - skolas direktora
vietnieka un pedagoga paliga vakance ( direktora vietnieks pilda
direktora pienakumus).

Skolotaji nav iesaistiti profesionalas darbibas kvalitates pakapes
iegUsana.

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs
Pagarinatas grupas skolotajs
Skolas direktora vietnieks

Pedagoga paligs

Tukuma 3.pamatskola

Apjoms (slodze)
0,1
1,0

0,233
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1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs
Specialais pedagogs
Socialais pedagogs
Psihologs

Logopéds

Medmasa

Tukuma 3.pamatskola

Apjoms (slodze)
1,0
1,0
1,0
1,5

0,9
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Skolénu macibu
sasniegumu rezultatu
paaugstinasanas lidz
5% salidzinajuma ar
iepriekséja macibu
gada nosléguma
rezultatiem visos
macibu priekSmetos.

Sekmét skoléna
labizjatu un
ieklausanos klases,
skolas vide.
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Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

* 2023./2024. macibu
gada nosléguma
vidéjais vértéjums -
5,81 (nv:47). »
2024./2025. macibu
gada nosléguma
vidéjais vértéjums -
6.08 (24.nv) »
Rezultats: +4,64 %
pret 2023./2024.
macibu gada
nosléguma vidéjo
vertéjumu.

Daléji
sasnhiegts

e Tukuma
3.pamatskola ir
ieklaujoSa skolas
kultdra, kura tiek
domats par visu
iesaistito pusu
labbutibu un labizjatu.

Dal§ji
sasniegts

Komentari par izpildi

Mérkis ir daléji izpildits ( salidzinot ar 2023./2024.m.g. rezultatu
(-2,35 % pret 2022./2023. macibu gada nosléguma vidéjo
veértéjumu) tas ir labs rezultats.

* Pedagogi turpina profesionalo pilnveidi sociali emocionalas
macisSanas pieejas istenosana macibu procesa. ¢ Tiek
nodrosinata sociali emocionalas macisanas pieeja visa macibu
procesa visa pamatizglitibas posma. ¢ 1. - 9. klasu skolénu
preventivo nodarbibu cikls (skolas psihologs). ¢ Klases isteno
klases stundu tematisko 3 nodarbibu ciklu “lepazisti sevi un
Citus!” « Ne mazak ka 70% iesaistito pedagogu reflekté par
sociali emocionalas maciSanas pieejas istenosSanas pieredzi
klasé. ¢ Individualas sociala pedagoga konsultacijas sociali
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
emocionalo prasmju macisanai un stiprinasanai skoléniem ar
uzvedibas atbalsta palidzibas programmas planu un péc
nepiecieSamibas. ¢ Atbalsta mehanismi projekta “Neformalas
izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas apguve, Ukrainas
bérniem un jaunieSiem” istenosana “ Tukuma 3.pamatskola
ietvaros no 2024.gada 1l.septembra lidz 2024.gada
31.decembrim. ¢ IntereSu izglitibas pulcina "Apzinatibas un
sociali emocionalo prasmju nodarbibas" 4. un 5.a klases
skoléniem. ¢ Skolénu lidzatbildibas veicinasana un iesaiste
skolas dzives planosSana, pasakumu organizéSana, vadisana.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
Skolénu macibu sasniegumu rezultatu » Skolénu macibu sasniegumu paaugstinasanas lidz 1% pret 2024./ 2025.m.g.
paaugstinasanas lidz 1% salidzinajuma ar rezultatiem.

iepriekséja macibu gada nosléguma
rezultatiem visos macibu priekSmetos.

Radit ieklaujosu un apzinatu macibu vidi, Skola ir izveidota ieklaujoSa, drosa un atbalstoSa macibu vide, kura skoléni jutas
kura tiek veicinata skolénu veiksmiga pienemti, motivéti un atbildigi par savu macisanos. Skoléni aktivi piedalas
adaptacija, labbutiba, aktiva lidzdaliba un macibu procesa, spéj sadarboties ar vienaudziem un skolotajiem, demonstré
apzinata pieeja macibu procesam. labbUtibu un attista apzinatibu, pasvaditas maciSanas prasmes un pozitivu

attieksmi pret macibam.
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2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izgltibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem

Tukuma 3.pamatskola

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Pedagogu profesionala pieredze, radosums un
atbildiga attieksme pret darbu. Laba sadarbiba
starp skoléniem, pedagogiem un vecakiem.
Musdienigi macibu hdzekli un digitalo riku
izmantoSana macibu procesa. Atbalsta personala
pieejamiba (specialais pedagogs, psihologs,
logopéds, socialais pedagogs). Aktiva lidzdaliba
projektos un arpusklases aktivitatés. Pozitiva un
droSa skolas vide.

Pieaug izglitojamo macibu motivacija un lidzdaliba
macibu procesa. Skoléni aktivi izmanto skolotaju
sniegto atgriezenisko saiti un digitalos rikus
macibam. Skolotaji veiksmigi izmanto diferencétu
pieeju un formativo vértésanu. Notiek sadarbiba
starp skolotajiem, vecakiem un skoléniem, lai
atbalstitu macisanos.

Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma talantigo un
motivéto skolénu atbalstam (konkursi, olimpiades,
projekti). Skoléni tiek iesaistiti pétnieciskaja
darbiba, radoSos un sabiedriskos projektos. Ir

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprinat skolénu macibu motivaciju un pasvaditas
macisanas prasmes. Pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju. Uzlabot
formativas vértéSanas praksi un atgriezeniskas
saites kvalitati. Turpinat pedagogu digitalo
kompetencu pilnveidi. Piesaistit papildus resursus
macibu vides modernizacijai.

Veicinat regularaku macibu sasniegumu analizi un
mérktiecigu atbalsta sniegSanu skoléniem ar
zemakiem rezultatiem. Attistit skolénu pasvaditas
macisanas prasmes. NodrosSinat papildu resursus
un atbalstu macisanas grutibu parvarésanai.
Stiprinat macisanas kultlru un pozitivu attieksmi
pret macibam visa skolas kopiena.

Pilnveidot skolénu individualo sasniegumu
izveértésanas sistému, lai nodrosinatu datos
pamatotu atgriezenisko saiti. Veicinat skolotaju
profesionalo pilnveidi darba ar augstu sasniegumu
un talantu attistiSanu. Nodrosinat vienlidzigu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

pozitiva macisanas kultlra un skolénu sasniegumi
tiek atziti un popularizeti.

Ir izstradata un istenota audzinasanas darba
sistéma, kas saskanota ar iestades attistibas planu
un vertibam. Audzinasanas darbs ir integréts
macibu procesa - veicina skolénu pilsonisko
atbildibu, sadarbibu un empatiju. Notiek regulara
sadarbiba ar vecakiem audzinasanas jautajumos.
Skola ir aktiva skolénu pasparvalde, kas iesaistas
skolas dzives planosana un pasakumu
organizésana. Tiek organizéti tradicionali un
inovativi pasakumi, kas stiprina piederibas sajutu
skolai un valstij.

3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

Turpmakas attistibas vajadzibas

piekluvi papildu atbalsta pasakumiem visiem
skoléniem, neatkarigi no sociala vai ekonomiska
fona.

Stiprinat skolénu lidzdalibas iespé&jas
audzinasanas procesa planoSana un izvértésana.
Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci
audzinasanas darba joma (emocionala
inteligence, mediacija, konfliktu risinasana).
Attistit sadarbibu ar dazadam sabiedriskajam
organizacijam un pasvaldibas struktlram, lai
paplasinatu audzinasanas vidi arpus skolas.
Izstradat sistematiskaku audzinasanas darba
rezultatu izvértéSanas un uzlaboSanas
mehanismu.

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates .- oy - o . _
- oy Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Dokumentu Individuala pieeja skoléniem ar zemiem Agrina diagnostika - pilnveidot skolénu macisanas
analize sasniegumiem - tiek izstradati individualie plani, grutibu savlaicigu atpaziSanu jau sakotnéji.

atbalsta pasakumi. Sadarbiba starp skolotajiem un Sistémiska pieeja atbalsta pasakumu izvértésanai -
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu

Stipras puses

atbalsta personalu - regularas konsultacijas ar
psihologu, logopédu un socialo pedagogu. Pozitivas
motivacijas veicinasana - izmanto diferencétus
uzdevumus, uzslavas, formativo vértésanu. Vecaku
iesaiste - regulara sazina par skoléna sasniegumiem
un iespéjam uzlabot rezultatus. Macibu procesa
diferenciacija - pielagoti macibu materiali un
uzdevumi atbilstosi skolénu spéjam. Pedagogu
profesionala pilnveide - skolotaji piedalas kursos par
ieklaujoSo izglitibu, formativo vértésanu un
motivésanu.

izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas

vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam
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Stipras puses

Labi sagatavoti pedagogi. Pozitiva
mijiedarbiba starp skolotajiem un skoléniem/
vecakiem. Pieejami papildresursi, pieméram,
bibliotekas, laboratorijas, digitalas
platformas. Elastiga un adaptiva macibu vide,
kas lauj reagét uz skolénu vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

regulari analizét, ka atbalsts ietekmé skoléna
rezultatus, péc nepiecieSamibas veikt izmainas
atbalsta sistéma. Motivacijas stiprinasana ilgtermina
- pilnveidot skolénu pasvaditas maciSanas prasmes
un mérku izvirzisanu. Pedagogu savstarpéjas
sadarbibas padzilinasana - veidot profesionalas
maciSanas kopienas skola. Vecaku izglitoSana par
atbalsta nozimi - organizét seminarus vai
konsultacijas par bérna macibu paradumu
stiprinasanu majas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Papildu uzsvars uz praktiskajam iemanam un karjeras
izglitibas jautajumiem. Macibu metoZzu modernizacija,
ieklaujot interaktivas un digitalas metodes.
Atgriezeniskas saites sistémas pilnveidoSana, lai to
padaritu uztveramu skoléniem un vecakiem. Paplasinat
atbalsta sistemu skoléniem ar individualam vajadzibam.
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3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates .- oy - o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu No 17 skoléniem, kuri partrauca macibas skola, 8 Veikt preventivos pasakumus: agrina diagnostika un

analize mainija dzives vietu ( cita novada, azemés), 3 novéertéSana, identificét skolénus ar macisanas
mainija macibu iestadi sakara ar macibas grutibam, trauksmi vai motivacijas problémam,
programmas mainu, 1 skoléns no Ukrainas individualais atbalsts, socialais un emocionalais
izvéléjas talmacibas iespéjas. Tikai 5 skoléni atbalsts, skolénu psihologa vai pedagoga konsultacijas,
mainija izglitibas iestadi personigo iemeslu dé|. vecaku iesaistiSana, kopiga risinajumu mekléSana

Macibas bez iemesla nav partraucis neviens, visi  problémsituacijas, motivacijas un intereSu veicinasana.
turpina macities.

3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates .- Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Cita Plasa un daudzveidiga profesionalu iesaiste - parstavétas vairakas jomas(sportisti, Regulari analizét
skaistumkopsSana, uznémeéjdarbiba, medicina u.c.) Skoléniem tika nodroSinata atsauksmes, lai
iespeja apmeklét uznémumus un iegUt realu priekSstatu par profesijam. Liela pielagotu aktivitates
vecaku iesaiste, kas palidz veidot saikni starp skolu, gimeni un profesionalo vidi. ¢ atbilstosi skolénu
Karjeras nedéla 7.10.-11.10 - Karjeras nedélas aktivitates- uznémumu interesém un
apmeklésana ¢ 9.10. paraolimpiete Margita Kinopka ¢ 10.10 - friziere Zane vajadzibam. Palielinat
Neilande « 14.10.- operdziedataja Evija Martinsone * Karjeras izglitiba. Estétiska sadarbibu ar vietéjiem
manikira specialiste. S. Zamberga; ¢ Karjeras izglitiba. Santehnikas veikala uznémumiem, lai

“Siltumtrase” ipasnieks Gints Geidans; ¢ SkaistumkopsSanas specialiste
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
Stipras puses

vértesanas vajadzibas

metodes
kosmetologija Anete Vodcica; » “Nac un uzzini!” 8.-9.klasei TRVG « Enu diena; nodrosinatu vél plasaku
“lekap Gimnazista kurpés” 9.klase  Vecaku diena 4.10. Katrai klases tika profesiju parklajumu.

piesaistiti 2 profesiju parstavji(vecaki), kuri pastastija par savu profesiju.
(Izmantotas kvalitates vértéSanas metodes Skolénu atsauksmes un refleksija péc
karjeras nedélas aktivitatém. Klases audzinataju un skolotaju novérojumi par
skolénu iesaisti un interesi. Dalibnieku(vecaku un specialistu) sniegta atgriezeniska
saite.)

3.2.5. Izglhitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas kvalitates

vertaganas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Dokumentu analize Visi 9.klases absolventi turpina macibas. Turpinat darbu KARJERAS IZGLITIBAS joma. Veikt
16 macas vidusskolas, 5 turpina macibas sadarbibu ar skolas absolventiem saja joma, organizéet
tehnikumos. tikSanas ar skoléniem.

3.3. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" i

3.3.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums

Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles zt:;'::tsads
skaits) (%) skaits) (%) 9
- - 35 29 5
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Klases
4. - 8.
klase
9. klase

10.-11.
klase

12. klase

Nav vertejums vai 1-3
balles (izglitojamo
skaits)

3.3.2. Kavejumi: Attaisnotie

Klases
1.-6.
klase

7.-09.
klase

Slimibas Citi

del iemesli
16 1

4 0

3.3.3. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases

1.-6.
klase

Tukuma 3.pamatskola

Izglitojamo
skaits

8

Nav vertejums
vai 1-3 balles
(%)

Slimibas deél

Visi kavéjumi ir apstiprinati ar arstu

izzinu.

Nav vertejums vai 1-3
balles (izglitojamo
skaits)

Nav vertejums
vai 1-3 balles
(%)

Atkartots
macibu gads

Citi iemesli

Visi kavéjumi ir apstiprinati ar vecaku/

aizbildnu izzinu.

Visi kavéjumi ir apstiprinati ar arstu -

izzinu.

Citi iemesli

Tiek veikts regulars kavéjumu monitorings, sadarbiba ar vecakiem, socialo dienestu, barintiesu,

policiju, bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu. Kavéjumu iemesli: ilgstoSas veselibas problémas,
kuras nav apliecinatas ar arsta zimi, problémas gimené.
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HESEE skaits
7.-09. 3
klase

Izglitojamo

Citi iemesli

Tiek veikts regulars kavéjumu monitorings, sadarbiba ar vecakiem, socialo dienestu, barintiesu,
policiju, bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu. Kavéjumu iemesli: ilgstoSas veselibas problémas,
kuras nav apliecinatas ar arsta zimi, problémas gimené.

3.3.4. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbs ar
izglitojamiem,
kam ir zemi
macibu
sasniegumi.

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

Atbalsts ieklaujosSai izglitibai, nodrosinot pedagogu
paligu piesaisti. Macibu procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija. Macibu
priekSmetu konsultacijas klases ietvaros
(matematikas konsultacijas tikai 5.a klases
skoléniem noteikta laika, mazinot sadrumstalotibu
macibu priekSmeta konsultaciju laika). Individualas
sarunas ar nesekmigajiem skoléniem, algoritma
izstrade nesekmibas mazinasanai 2024./ 2025.m.g.
2.semestri. 2 klatienes individualas sarunas ar
nesekmigo izglitojamo vecakiem, likumiskajiem
parstavjiem. Pagarinatas dienas grupas
nodrosinajums papildus macibu procesa atbalstam 1.
- 3.klases skoléniem. Regulars macibu snieguma
monitorings un vecaku informésana 2 reizes ménesi
E - klases sistéma par skolénu macibu rezultatiem.
Pieejami macibu paliglidzekli, digitalie riki un
interaktivas metodes, kas palidz skoléniem ar
zemiem sasniegumiem. Skola strada specialais

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paaugstinat atbalsta personala iesaisti un
lidzdalibu macibu procesa skoléniem ar specialas
izglitibas programmu. Macibu priekSmetu
konsultaciju laikus noteikt, vadoties péc katras
klases pieejamibas iesp&jam. Vismaz 2 klatienes
individualas sarunas ar izglitojama vecakiem
macibu gada laika. 100% pedagogu macibu
stundu véroSana, akcentéjot formativo vértésanu
ka macibu procesa pilnveidi, AS nodroSinasanu,
jaunu macisanas stratégijas attistiSanu, macisanas
vides un motivacijas veidosanu. Padzilinata DD un
CE datu analize, vértéjot macibu sasniegumus
skola, novada, valstl. Vértét macibu sasniegumus
3 gadu dinamika, meklét célonus un
likumsakaribas macibu rezultata snieguma
pazeminasanas iemesliem. Atbalsts jaunajiem
pedagogiem, nodroSinot mentora piesaisti. Katram
skolénam, kurs pabeidza 2024./2025.m.g. ar
nesekmigo vértéjumu, izveidot personalizétu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
riciba, izvertéjot
absolventu un/vai
vinu vecaku
sniegto
informaciju par
nepieciesamo
ricibu izglitibas
procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades
Istenota karjeras
izglitiba.

Izglitibas iestades
istenotais
monitorings par
absolventu

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

pedagogsi, logopédi, psihologs,socialais pedagogs,
kas palidz identificét un risinat gratibas macibas.
Skoléeni tiek motivéti caur pozitivu atgriezenisko saiti
un sasniegumu atzimésanu.

Labi sagatavoti pedagogi un kvalitativs macibu
saturs. Pozitiva mijiedarbiba starp skolotajiem un
skoléniem/vecakiem. Pieejami papildresursi,
pieméram, bibliotékas, laboratorijas, digitalas
platformas. Elastiga un adaptiva macibu vide, kas
lauj reagét uz skolénu vajadzibam.

Plasa un daudzveidiga profesionalu iesaiste -
parstavétas vairakas jomas(sportisti,
skaistumkopSana, uznéméjdarbiba, medicina u.c.)
Skoléniem tika nodroSinata iespé&ja apmeklét
uznémumus un iegat realu priekSstatu par
profesijam. Liela vecaku iesaiste, kas palidz veidot
saikni starp skolu, gimeni un profesionalo vidi.

Visi 9.klases absolventi turpina macibas. 16 macas
vidusskolas, 5 turpina macibas tehnikumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu planu ar konkrétiem mérkiem, regularu
progresu novértéjot. Plasak izmantot digitalas
platformas, interaktivos rikus un personalizétas
macibu programmas, lai nodroSinatu elastigu
macisanos.

Papildu uzsvars uz praktiskajam iemanam un
karjeras sagatavoSanu. Macibu metozu
modernizacija, ieklaujot interaktivas un digitalas
metodes. Atgriezeniskas saites sistémas
pilnveidoSana, lai labak nemtu véra skolénu un
vecaku viedokli. Paplasinat atbalsta sistéemu
skoléniem ar individualam vajadzibam.

Reqgulari analizét atsauksmes, lai pielagotu
aktivitates atbilstosi skolénu interesém un
vajadzibam. Palielinat sadarbibu ar vietéjiem
uznémumiem, lai nodroSinatu vél plasaku profesiju
parklajumu.

Turpinat darbu KARJERAS IZGLITIBAS joma. Veikt
sadarbibu ar skolas absolventiem saja joma,
organizeét tikSanas ar skoléniem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
turpmakajam
macibam /
studijam un / vai
profesionalo
darbibu.

Stipras puses

3.4. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas
istenoSana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklausanas
aspektiem izglitiba

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestades personals apzinas vienlidzibas
un ieklauSanas nozimi macibu procesa un ikdienas
darbiba. Skola valda atbalstoSa un cienpilna vide -
tiek veicinata savstarpéja sadarbiba un ieklaujoSa
komunikacija. Pedagogi pielago macibu metodes
un materialus dazadu spé&ju un vajadzibu
skoléniem. Skola darbojas atbalsta personals
(specialais pedagogs, psihologs,2 logopédi,
pedagogu paligi), kas palidz nodroSinat ieklaujosu
macibu vidi. Tiek pilnveidota komunikacija starp
pedagogiem un atbalsta personalu, lai nodrosSinatu
efektivaku palidzibu skoléniem ar specialam
vajadzibam. Tiek istenoti pasakumi, kas veicina
toleranci, kultiru daudzveidibas izpratni un socialo
ieklauSanu. Vecaki tiek iesaistiti izglitibas procesa
un informéti par ieklaujosas vides nozimigumu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Papildinat pedagogu profesionalo kompetenci
ieklaujosas izglitibas joma (pieméram, metodiskie
seminari, pieredzes apmaina ar citam skolam).
Veidot vél sistematiskaku pieeju skolénu
individualo vajadzibu izvértésana un atbalsta
pasakumu planosana. Turpinat attistit fizisko un
digitalo vidi, lai ta butu pieejama visiem
skoléniem (pieméram, macibu materialu
pieejamiba, telpu pielagojumi).
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultlras ieviesanai

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

Skaidri formuléta iestades vértibu sistéma —
uzsvars uz cienu, sadarbibu un atbildibu.
Pedagogu profesionala kompetence — skolotaji
regulari piedalas kursos par ieklaujosu izglitibu,
diferencétu macisanu un emocionalo atbalstu.
Atbalsta personala pieejamiba — specialais
pedagogs-1 slodze, socialais pedagogs-1 slodze,
psihologs- 1 slodze, logopéds- 1.5 slodzes,
medmasa- 0.9 slodzes, pedagoga paligs- 2.2
slodzes ( priekSmetu skolotaji), pagarinatas grupas
pedagogs- 0.87 slodzes (prieksmetu skolotaji).
Pozitiva iekSéja kultira — skola valda atbalstosa
un iejutiga attieksme pret skoléniem ar dazadam
vajadzibam un atSkirigu socialo pieredzi.
Sadarbiba ar vecakiem un pasSvaldibu — notiek
regularas sarunas, individualas parrunas, kopigi
pasakumi, kas veicina savstarpéjo sapratni.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistémiskaka pieeja datu analizei —
nepiecieSams regulari analizét skolénu
sashiegumus, uzvedibas un lidzdalibas datus, lai
precizak noteiktu ieklausanas vajadzibas.
Personala apmacibu turpinasana — padzilinati
kursi par starpkultiru kompetencém, emocionalo
inteligenci, ieklaujosu komunikaciju. leklaujosas
metodikas paplasinasana — dazadu macibu
materialu un tehnologiju integrésana, lai katrs
skoléns varétu sasniegt individualos mérkus.
Preventivais darbs ar diskriminacijas un mobinga
gadijumiem. Vecaku izglitoSana un iesaiste —
informativas lekcijas, darbnicas un sadarbibas
projekti par ieklaujoSas vides nozimi. Digitalas
vides pieejamiba — pielagot macibu platformas
skoléniem ar redzes, dzirdes vai citiem
funkcionaliem traucé&jumiem.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu
stundu/
nodarbibu
vérosSana

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Tukuma 3.pamatskola

3.5. Elements "Macisana un macisanas" |

3.5.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Stipras puses

Katra macibu gada 1. un 2. semestri notiek macibu stundu vérosana
vismaz 90% pedagogu, skolas vadiba sniedz AS pedagogam. legutie
dati DD un VPD darbos tiek analizéti un tiek izstradati kritériji
turpmakai attistibas virzibai. Notiek macibu stundu vérosana, lai iegltu
datus par macidanas procesu. Ipasi metodiskais atbalsts tiek sniegts
jaunajiem pedagogiem. Macibu gada nosléguma katrs pedagogs raksta
pasvértéjumu, kura izvérté savu darbu skolas prioritasu un uzdevumu
izpildé u. c. aktualus jautajumus. Augusta un macibu gada sakuma
pedagogi sadarbnicas izvirza savas sadarbnicas prioritates un
uzdevumus nakamajam macibu gadam. Tiek aktualizéts pedagogu
izveidots tematiskais planojums macibu priekSmetos. Macibu stundas
tiek izmantotas dazadas macibu metodes, jégpilni uzdevumi, kuri
mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

3.5.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Stipras puses

Ir izstradata macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kura katru
macibu gadu tiek aktualizéta, novérstas novérotas nepilnibas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Japilnveido atgriezeniskas saites
iegdSana no skoléniem par
macisSanas procesu, izmantojot
aptaujas metodi. lesaistit klasu
audzinatajus stundu vérosana.
Pilnveidot pedagogu kompetences,
kas saistitas ar dazadu macibu
stratégiju, metozu un metodisko
panémienu pielagosanu atbilstosi
izglitojamo spéjam, vajadzibam un
interesém.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pievéerst uzmanibu formativajiem
vértéjumiem, lai mérktiecigak sniegu AS
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skoléni un vecaki macibu gada sakuma ir informéti par macibu katram izglitojamam. Pedagogiem
sasniegumu vértésanas kartibu. Izglitojamie un vinu vecaki tiek  japilnveido summativo parbaudes darbu

informéti par summativo parbaudes darbu skaitu, témam un veidoSanas prasmes. Veikt rlpigu datu
svaru katra macibu priekSmeta. Macibu sniegumu vértésanas analizi, vértéjot CE un nosléguma
kartiba apskatama jebkuram interesentam skolas majas lapa. vértéjumu korelaciju, analizét iegutos
VértéSana pedagogi izmanto vienotus kritérijus. datus.

3.5.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates .- oy - I . -
- oy Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu Skola realizé ieklaujoSas izglitibas programmas, macibu process Turpinat meklét pedagogiskas pieejas un

analize nepartraukti tiek individualizéts un diferencéts. Pilnvértigs metodiku ieklaujosas un
atbalsta personala nodrosinajums, kad sniedz iespéju izstradat visparizglitojosas izglitibas savienosanai
izglitojamiem individualos planus, istenot tos. Atbalsts Ukrainas klasé. Balanss un sniegtais atbalsts ka
izglitojamo veiksmigai ieklausanai Latvijas izglitibas sistéma. ieklaujoSas izglitibas skoléniem, ta
Atbalsts atbilstosi vinu spéjam un vajadzibam ir pieejams talantigo skolénu atbalstam. Pedagogiem
dazadiem skoléniem. Skola tiek veikts mérktiecigs darbs ar turpinat sadarboties ar atbalsta
skoléniem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodrosSinatu vinu personalu, planojot un istenojot ikdienas
izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem macibu un audzinasanas procesu un
(pedagogs, skoléns, vecaki, atbalsta personals). Skola veic jasniedz savstarpégji ieteikumi par to, ka
daudzveidigu preventivu darbu, lai novérstu otrgadniecibas iespéjams sasniegt labakus rezultatus.

iesp&jamibu. Skoléniem ar macibu traucéjumiem tiek izstradati
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

individualie atbalsta plani. Skola regulari izvérté sniegta atbalsta
efektivitati un pilnveido atbalsta sistému.

3.5.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

1. Macibu stundu vérosana datu ieguvei: VéroSanas procesa tiek novértéta macibu metodologija un pedagogu pieeja, lai identificétu
stipras un vajas puses, sniedzot atgriezenisko saiti pedagogu darbibai, tiek veicinata vinu profesionala attistiba un izaugsme.
Analizéjot, ka skoléni iesaistas macibu procesa, var noteikt, ka uzlabot macibu vidi un atmosféru. VéroSanas laika tiek analizéts, ka
skoléni apgust macibu vielu, un vai tie sasniedz noteiktos SR. VéroSana ka platforma pedagogu sadarbibai un pieredzes apmainai.
VéroSana iegutie dati sniedz plasu zinojumu par macibu kvalitati un ieteikumiem uzlabosanai. 2. Dokumentacija iegutie dati un to
analize: 2.1. Skolvadibas sistémas E - klase datu monitorings; 2.2. VIIS sistéma pieejamie dati un to analize; 2.3. Dati digitalo
platformu sistémas (skolo.lv, uzdevumi.lv, soma.lv). 3. Individualas sarunas ar pedagogiem: Macibu gada nosléguma pedagogs veic
sava darba pasvértéjumu un ir saruna ar iestades administraciju izvertéjot savu un iestades darbu kopuma. 4. Pedagogiska procesa
kvalitates uzlaboSana. 5. NodrosSinat, ka macibu process atbilst iestades izglitibas programmam, valsts standartiem un skolénu
vajadzibam. 6. Veicinat macisanas un macisanas efektivitati, izmantojot novérojumus ka uzlabosanas instrumentu. 7. Pedagogu
profesionalas izaugsmes veicinasana. 8. Sniedz atgriezenisko saiti skolotajiem par stiprajam pusém un attistibas iesp&jam. 9.
Identificét labas prakses piemérus, dalities tajos ar kolegiem. 10. Macibu procesa atbilstiba skolénu vajadzibam un ieklaujoSai izglitibai

Tukuma 3.pamatskola Lapa 21 /48



11. Noverot, ka pedagogi diferencé macibu saturu, izmanto individualo pieeju un ieklaujosus panémienus. 12. Sekot lidzi skolénu
[idzdalibai, motivacijai un emocionalajai labizjutai stundas. 13. Monitorét, ka skolotaji sasniedz stundas mérkus, izmanto laiku un
pieejamos resursus. 14. Datu ieguSana iestades attistibas planoSanai. 15. Apkopot véroSanas rezultatus, lai pamatotu profesionalas
pilnveides pasakumus, macibu vides uzlabojumus un stratégiskos Iémumus. Izveidota sistémiska macibu stundu vérosanas prakse,
kuras rezultati tiek izmantoti profesionalai attistibai. Pedagogi sanem kvalitativu, uz sadarbibu balstitu atgriezenisko saiti. Vadiba
iegust realus datus par macibu procesu, uz kuriem balstit IEmumus.

3.6.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

1. semestris. Vérotas 33 stundas: - klases / skolénu vérosana, - macibu stundas véroSana un analize. 1. Macibu un audzinasanas
process ir veidots profesionali : - Macibu stundas mérki/sasniedzamais rezultats ir skaidri definéts (daléji). - Macibu stunda ir 3 stundas
dalas- ierosinasana, apjégsana, refleksija (ja/daléji) Pedagoga latvieSu valodas zinasanas ir atbilstoSas un korektas (ja) 2. Macibu un
audzinasanas procesa tiek istenota diferenciacija un individualizacija jeb process tiek pielagots izglitojamo spéjam, vajadzibam un
interesém, tai skaita: Macibu stunda tiek diferencéts un/vai individualizéts macibu saturs, tai skaita: - Macibu saturs tiek pielagots
izglitojamo vecumposmam (ja). - Macibu saturs tiek pielagots, nemot véra izglitojamo iepriekSéjas zinasanas un prasmes (ja). Macibu
stunda tiek diferencéts un/vai individualizéts izglitojamajiem sasniedzamais rezultats, tai skaita: - MS tiek definéts izglitojamajiem
sasniedzamais rezultats atbilstosi vinu spéju limenim (ja/dalé&ji). Macibu stunda tiek diferencéts un/vai individualizéts macibu process,
tai skaita: -MSaturam tiek pielagota macibu stundas struktira atbilstoSi izglitojamo vajadzibam un spé&jam (ja/daléji). -MSaturam tiek
pielagots macibu process, lai taja varétu iesaistities visi izglitojamie (ja/dalg&ji). - Mstunda tiek istenots savstarpéjs sadarbibas process
(paru, grupu darbs utt.) - ja/- - MS tiek jégpilni izmantotas tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda definétos sasniedzamos
rezultatus (ja/daléji). Macibu stunda tiek diferencéta un/vai individualizéta atbilstosi izglitojamo gatavibai macities, tai skaita: -MS tiek
izvéleti atbilstosas grutibas pakapes uzdevumi (BlUma, Solo vai cita taksonomija) (daléji) -MS izmantotie uzdevumi un aktivitates
palidz sasniegt izglitojamajiem definétos sasniedzamos rezultatus (ja/daléji). Macibu stunda tie diferencéta un/vai individualizéta,
nemot véra izglitojamo vajadzibas maciSanas procesa, tai skaita: -MS tiek pielagota macibu vide (pieméram, kabineta iekartojums,
apgaismojums u.c.). (ja/dal€ji). -MS tiek veiktas citas darbibas, lai nemtu véra izglitojamo vajadzibas macisanas procesa. (ja/dalé&ji).
Macibu stunda tiek personalizéta, nododot atbildibu par macibu procesa planosanu, istenoSanu un izvértésanu izglitojamajiem (dalé&ji/
né) Macibu un audzinasanas procesa tiek sniegta un sanemta atgriezeniska saite, tai skaita: -Pedagogs sniedz atgriezenisko saiti
skoléniem (ja) -Skoléni sniedz atgriezenisko saiti pedagogam par vina darbu (n€) -Skoléni sniedz atgriezenisko saiti viens otram (ja/
daléji). -Atgriezeniska saite par to, cik labi ir saprasts, izpildits uzdevums jeb uzdevuma dimensija (ja/daléji). -Atgriezeniska saite par
to, kas ir nepiecieSams, kas jadara, lai saprastu, izpilditu uzdevumu jeb procesa dimensija (daléji). -Atgriezeniska saite par to, ka
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skoléns var labak sevi kontrolét, virzit un regulét savu darbibu jeb pasSregulacijas dimensija (daléji). -Atgriezeniska saite un skoléna ka
personas vertéjums jeb personas dimensija (daléji). Macibu un audzinasanas process ir: -Skolotajcentréts (pedagogs maca) -
Skoléncentréts (pedagogs vada macisanos) (ja) -Pasvadits (skoléni vada macisanas procesu) Mikroklimats macibu un audzinasanas
procesa: -Macibu stunda ir vérojama labvéliga sociali emocionala gaisotne (ja) -Macibu stunda ir vérojama veiksmiga izglitojamo un
pedagoga sadarbiba(ja) 2024./ 2025.m.g. 2.semestris Vérotas 25 stundas: Stundu norisé tika novérota mérktieciga un pardomata
formativas vértéSanas izmantosana. Skolotaji skaidri formuléja macibu mérkus un sniedz skoléniem saprotamus vértésanas kritérijus.
Skolotaji regulari sniedz atgriezenisko saiti, kas palidz skoléniem apzinaties savu progresu un izprast, ko nepiecieSams uzlabot.
Kopuma formativa vértéSana tika izmantota efektivi — ta palidz€ja ne tikai novértét skolénu sniegumu, bet ari batiski uzlaboja
macisanas kvalitati un skolénu iesaisti.

3.6.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenosanas efektivitate
un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
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Stipras puses

Katra macibu gada 1. un 2. semestri notiek macibu
stundu véroSana vismaz 90% pedagogu, skolas
vadiba sniedz AS pedagogam. lzglitojamie ir
informéti par stunda sasniedzamajiem rezultatiem.
Izglitojamie sanem AS par savu macisanas procesu,
macibu sasniegumu kvalitati un rekomendacijas
darba uzlabosanai.

Skola tiek Tstenota 1 pamatizglitibas un 2 specialas
izglitibas programmas. legutie dati DD un VPD
darbos tiek analizéeti un tiek izstradati kritériji
turpmakai attistibas virzibai.

Skola realize ieklaujoSas izglitibas programmas,
macibu process nepartraukti tiek individualizéts un
diferencéts.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot datu analizes sistému, lai ta
butu sistemiskaka un vieglak izmantojama
visiem pedagogiem. NodrosSinat lielaku
atgriezenisko saiti starp vadibu,
skolotajiem un skoléniem, lai dati tiktu
izmantoti praksé, ne tikai atskaités.

Turpinat rast risinajumus ieklaujosSas
izglitibas un visparéjas pamatizglitibas
jégpilnai un kvalitativai integrésanai.

Turpinat meklét pedagogiskas pieejas un
metodiku ieklaujosas un visparizglitojosas
izglitibas savienosanai klasé.
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Rezultativa raditaja
nosaukums
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

Stipras puses

Nav attiecinams, bet ir izstradati iekS€jie noteikumi
Nr. 47 “Attalinata macibu procesa organizéSanas un
istenoSanas kartiba” .

Ir izstradata macibu sasniegumu vértésanas kartiba,
kura katru macibu gadu tiek aktualizéta, novérstas
noveérotas nepilnibas. Tiek iepazistinati skoléni,
vecaki.

Pilnvértigs atbalsta personala nodroSinajums, kad
sniedz iespéju izstradat izglitojamiem individualos
planus, istenot tos. Atbalsta persona Ukrainas
izglitojamo veiksmigai ieklausanai Latvijas izglitibas
sistéma.

3.7. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.7.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku
kategorija

Kopa izglitibas iestadé
Izglitojamie

Pedagogi

Tukuma 3.pamatskola

lespéjamais dalibnieku

skaits anketesana?
374 Vairak ka 60%
232 Vairak ka 60%

31

Vairak ka 60%

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nav attiecinams.

Aktualizét atbilstosi labojumiem.

Balanss un sniegtais atbalsts ka
ieklaujosas izglitibas skoléniem, ta
talantigo skolénu atbalstam. Atbalsta
mehaminsmu maina péc nepiecieSamibas.

Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
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Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Vecaki 111 40-59%

3.7.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 374 60-89%

iestade

Izglitojamie 232 60-89%

Pedagogi 31 60-89%

Vecaki 111 60-89%

3.7.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

AnketéSanas dati rada, ka lielaka dala respondentu (60-89%) — tostarp vecaki, skoléni un pedagogi — iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi uztver ka drosu. Tas norada uz kopuma pozitivu vidi iestadé€, tomér neliela dala aptaujato norada uz iesp&jam
pilnveidot droSibas sajutu.

3.8. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas Skola ir izstradati un pieejami aktuali iekSejas kartibas un  Pilnveidot skolénu izpratni par droSibas
iestades droSibas noteikumi, ar kuriem ir iepazistinati visi skoléni, noteikumu ievéroSanas nozimi un lidzatbildibu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
ieksejas
kartibas un
droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izglitibas
iestades fiziska
drosiba un ar to
saistito risku
noversana

Emocionala
drosiba
izglitibas
iestadé un ar to

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

darbinieki un vecaki. Skoléni kopuma ievéro noteikumus,
skola valda pozitiva, droSa un cienpilna vide. Regulari tiek
veikti droSibas pasakumi - evakuacijas macibas (2 reizes
macibu gada ietvaros), ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas instruktazas. Personals zina ricibas kartibu
arkartas situacijas un atbalsta skolénus drosibas
jautajumos. Skola sadarbojas ar Valsts policiju,
pasvaldibas policiju un citam instittcijam preventivo
pasakumu istenoSana. Vide skola ir sakartota, uzraudzita
(videonovérosSana, dezlras sistéma), kas samazina
parkapumu risku.

lestadeé ir izstradats un apstiprinats droSibas plani, kas
paredz ricibu arkartas situacijas (evakuacijas,
apdraudéjuma gadijumos). Regulari tiek organizétas
evakuacijas macibas, skoléni un personals parzina ricibu
arkartas gadijumos. Skola uzstaditas ugunsdrosibas
signalizacijas un videonovérosanas sistémas. Ir
nodroSinata kontroléta ieeja €ka - darbu veic skolas
dezurants. Darbiniekiem ir veikta instruktaza par darba
droSibu un pirmo palidzibu. Tiek uzturéeta sadarbiba ar
pasvaldibas un valsts drosibas dienestiem (policiju,
ugunsdzéséjiem).

Skolotaji ieklausas un saprot skolénu vajadzibas; pastav
siltas, atbalstoSas attiecibas; skoléni jutas pienemti.
Skoléni jutas drosi, jo ir skaidri noteikumi;
konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi un péc vienota

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteikumu ievéroSana. Regulari parskatit un
atjaunot iekSejas kartibas noteikumus,
pielagojot tos aktualajam vajadzibam (digitala
drosiba, kibardroSiba u.c.). Stiprinat sadarbibu
starp skolotajiem, vecakiem un skoléniem
droSibas jautajumos. Turpinat pilnveidot
darbinieku zinasanas preventivai risku
novértésanai un novérsanai.

Regulari aktualizét drosibas un risku novérsanas
planu, nemot véra jaunos apdraudéjumus
(pieméram, kiberdroSibas aspektus vai fiziskas
piekluves riskus). Pilnveidot videonovérosanas
sistému - paplaSinat kameru parklajumu,
nodroSinat labaku datu glabasanu un piekluves
kontroli. Uzlabot personala un skolénu
apmacibas par ricibu krizes situacijas, tostarp
vardarbibas vai sveSinieku draudu gadijumos.
Attistit sadarbibu ar vecakiem , informé&jot par
droSibas pasakumiem un iesaistot droSibas
kultUras veidosana.

Stiprinat empatiju un emocionalo inteligenci;
nodrosinat reqgularas emocionalas labsajuatas
nodarbibas un sarunas. Padzilinat izpratni par
emocionalas drosibas nozimi; iesaistit skolénus
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

saistito risku
novérsana

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjlta

Stipras puses

algoritma. Pieejams psihologa un skolotaju atbalsts; ir
drosa vide dalities ar savam sajatam.

Personals Laba sadarbiba starp kolégiem, savstarpéja
palidziba. Pieejamas iesp&jas macibam un seminariem.
Psihologiskais atbalsts, konsultacijas. Izglitojamie DroSa
un atbalstosa vide: Skola, kur bérni jutas drosi un
pienemti. Pozitivas attiecibas ar pedagogu: Pedagogi, kas

iedroSina un sniedz emocionalu atbalstu. Socialas
prasmes: Izglitojamie labi sadarbojas, iesaistas grupu
darba. IntereSu un aktivitasu piedavajums: Pieejami
pulcini, sporta nodarbibas, radoSas aktivitates. Mentala
veseliba: Pieejams psihologa atbalsts.

3.9. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
informacija par tas
Istenoto izglitibas
programmu ievadiSana un
aktualizésana VIIS

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestade isteno 3 izglitibas programmas:

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteikumu veidosana, lai tie justos l1dzatbildigi.
Veicinat savstarpéjo atbalstu un sadarbibu starp
skoléniem; organizét aktivitates, kas stiprina
kopienas sajutu un drosibas uztveri.

Personals Stresa menedzments: Papildu
atbalsts stresa parvaldisanai un izdegsanas
risku mazinasanai. Atalgojuma un motivacijas
sistémas uzlabosana: Motivacijas un atbalsta
mehanismu stiprinasana. Izglitojamie
Emocionalas inteligences attistiba: Programmas
stresa parvaldibai, konfliktu risinasanai un
empatijas attistiSanai. Macibu procesa
pielagosSana: Individuala pieeja izglitojamajiem
ar 1pasam vajadzibam vai macibu gratibam.
Digitala pratiba un droSiba: Prasmes drosai un
efektivai digitalo riku lietoSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat darbibu.

Pamatizglitibas programma-2101 11 11. Specialas

pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
macisanas traucéjumiem -2101 56 11. Specialas
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un
1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades istenoto

macibu/arpusstundu

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

garigas veselibas traucéjumiem -2101 57 11.
Informacija par to istenosanu tiek ievadita un
aktualizeta VIIS.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas
atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitatei un musdienigumam.

Programmas meérki ir skaidri definéti un pieejami
visiem iesaistitajiem. Pedagogi demonstré izpratni
par programmas prioritatém un sagaidamajiem
rezultatiem. Ir izveidota iekSéjas komunikacijas
sistéma (regularas sanaksmes, informativi
materiali, darba grupas, supervizijas), kas veicina
mérku izpratni un istenoSanu. Ir izveidota
sadarbiba starp macibu priekSmetu skolotajiem,
kas sekmé vienotu pieeju macibu procesam.

Regularas pedagogu sadarbnicu sanaksmes
nodroSina vienotu izpratni par programmas
meérkiem un saturu. Izstradati vienoti macibu
plani, vértéSanas kriteriji.

Macibu un arpusstundu pasakumi ir sistematiski
planoti un sasaistiti ar izglitibas programmas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot specialas izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamas profesionalas
iemanas pedagogiem, papildinat materialo
bazi specialo izglitibas programmu
istenosanai skola. Planojot klasu dalijumus,
meklét risinajumus lidzsvaram ieklaujosas
izglitibas skolénu integrésanai
visparizglitojosa klasé.

Nodrosinat sistematisku mérku un rezultatu
aktualizésanu visiem iesaistitajiem, lai
mazinatu atskiribas izpratné. Stiprinat
pedagogu profesionalo pilnveidi saistiba ar
meérktiecigu macibu procesa planosanu
atbilstoSi programmas meérkiem. Attistit
starpdisciplinaru sadarbibu un labas
prakses apmainu, lai nodroSinatu vienotu
pieeju programmas istenosana.

Turpinat veicinat mérktiecigaku pieredzes
apmainu starp skolotajiem (piem., macibu
stundu véroSana, savstarpéja atgriezeniska
saite).
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Rezultativa raditaja
nosaukums

pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas efektivitate
un kvalitate

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

mérkiem un skolénu kompetencu attistibu.
Pasakumi veicina skolénu lidzdalibu un piederibas
sajutu iestadei (projekti, konkursi, sporta un
kultras pasakumi, ekskursijas). Skoleniem ir
iespé€ja attistit socialas, komunikacijas un
sadarbibas prasmes arpus klases. Pasakumi tiek
regulari analizéti un izvertéti.

Macibu stundu un starpbrizu planojums nodrosina
ritmisku, sabalansétu dienas rezimu, kas veicina
skolénu darba spéju saglabasanu visas dienas
garuma. Ir izstradats un konsekventi tiek ievérots
stundu saraksts, kas nem véra skolénu
vecumposma Ipatnibas un macibu priekSmetu
secibu. Macibu gada kalendarais plans un
tematiskais planojums nodrosina izglitibas
programmas satura istenosanu pilna apjoma.

Nav.

Izglitibas programmas atbilst valsts izglitibas
standartiem. Programmas isteno pedagogi, kuri
regulari pilnveido savas zinasanas un prasmes.
Skola tiek nodroSinata macibu procesa
diferenciacija un individuala pieeja skoléniem,
atbalstot vinu spé&ju un intereSu attistibu. Regulari

Turpmakas attistibas vajadzibas

Palielinat skolénu hdzatbildibu pasakumu
planoSana un istenosana, veicinot pasvaditu
macisanos.

Izstradat stundu sarakstu, nemot véra
skolas noslogojumu un telpu pieejamibu.
Risinat telpu platibu jautajumu, skolas telpu
platibu noslodze apgrutina skolénu briva
laika pavadisanas iespéjas skola.

Vél vairak integrét digitalas prasmes un
musdienigas tehnologijas visas macibu
jomas. Turpinat attistit ieklaujosas izglitibas
pieejas, lai nodroSinatu vienlidzigas iespéjas
visiem skoléniem. Veicinat skolénu
snieguma monitoringu un datu izmantosanu
pedagogisko [emumu pienemsana.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

tiek veikta macibu rezultatu analize, kas palidz
uzlabot macibu procesu.

3.10. Elements "Pieejamiba"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades izpratne Skola apzinas, ka gimenes ienakumi, vecaku izglitiba  Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar

par faktoriem, kuri ietekmé un nodarbinatiba ietekmé skolénu lidzdalibu un sadarbibas partneriem (socialais

izglitibas pieejamibu macibu sasniegumus. Skola tiek 1stenota ieklaujosa dienests, barintiesa, policija), lai
izglitiba, pieejami atbalsta personala specialisti sniegtu kompleksu atbalstu gimeném
(specialais pedagogs, logopéds, psihologs). Tiek un savlaicigi identificétu riskus.

nodrosinats atbalsts Ukrainas skoléniem.

Izglitibas vides pieejamiba Pieejami individuali macibu plani un pielagoti macibu  Turpinat nodrosSinat pedagogu

un izglitibas programmas materiali atbilstosSi izglitojamo vajadzibam. Pedagogi profesionalo pilnveidi ieklaujosas

pielagosana izglitojamajiem  sadarbojas ar atbalsta personalu. Regulari tiek veikts  izglitibas un diferencétas macisanas

ar specialajam vajadzibam individualo vajadzibu izvértéjums un macibu procesa  joma, stiprinat sadarbibu ar vecakiem
pielagosana. un aréjam instittcijam, lai nodrosinatu

kompleksu atbalstu.

Izglitibas iestades riciba Reqgulara skolénu macibu sasniegumu un uzvedibas Datu analize, komunikacija ar
priekslaicigas macibu monitorésana, kas lauj savlaicigi pamanit riskus. skoléniem un vecakiem, motivacijas
partrauksSanas risku Sadarbiba ar vecakiem - regularas tikSanas, stiprinasana.

mazinasana informacijas apmaina, iesaiste macibu procesa.

Sadarbiba ar pasvaldibu un citam institicijam -
socialais dienests, policija.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantosSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un

Tukuma 3.pamatskola

3.11. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras puses

lestade ir pietiekams materialtehnisko lidzeklu
klasts (macibu lidzekli, inventars), lai nodrosinatu
kvalitativu izglitibas programmas istenosanu.
Digitalas ierices ir pieejamas un tiek regulari
izmantotas pedagogiem/macibu procesa. lekartas
un iekartu tehniskais stavoklis atbilst ikdienas
darba lietoSanai; regulara apkope un atjaunosana.
2024.gada nogalé ierikots jauns interneta tikls.
Janvari un augusta tiek aktualizéts nepiecieSamo
resursu jautajums, iestades budzeta ietvaros
nodrosinats vai planots iestades budzeta
nepiecieSamais.

Ir pieejami skolénu portativie datori vai plansetes,
ko iesp&jams izmantot macibu stundas. Skolotaji
regulari izmanto digitalos macibu materialus un
interaktivas macibu programmas.

lestadé pieejamas modernas klasés ar interaktivam
tafelem, projektoriem un datoriem. Tehnika tiek
regulari izmantota macibu procesa. Ir ieviesta
sistéma materialtehnisko lidzeklu uzskaité un
aprupe.

Teritorija ir nozogota. Ir pieejama sporta halle
sports un veseliba nodarbibam. Macibu telpas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Telpu nodroSinasana macibu procesam
(Tukuma 3.pamatskolas sakuimskoals €kas
vienkarsota parbive ). Uzlabot telpu stavokli
— remonts, ventilacija. NodroSinat elastigu
un multifunkcionalu telpu izmantosSanu, lai
tas var pielagot dazadiem macibu un
arpusstundu pasakumiem.

Paplasinat materialtehnisko resursu klastu

( nepiecieSsamas 2 interaktivas tafeles).
Nodrosinat regularas pedagogu profesionalas
pilnveides apmacibas digitalo kompetencu
attistisanai.

Regularas darbinieku un skolénu apmacibas

par jaunajam tehnologijam.

3 macibu kabientiem nepiecieSams telpu
kosmétiskais remonts un gridas segumu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSsamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

aprikotas ar mébelém, interaktivajam tehnologijam
un macibu lidzekliem, atbilstoSa apgaismojumu.
Teritorija ir zonas, kur var veidot macibu aktivitates
briva daba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

pilniga nomaina. Ventilacijas izblve
pagrabstava un skolas éka. Garderobes telpu
platibu risinajumi skolas eka. Telpu
nodroSinasana 2. skolas €ka (4 kabineti

sakumskolas klasu un dizaina un tehnologiju
stundu nodrosinasanai). Logu nomaina visa
skolas €ka, administracijas kabinetu
kosmétiskais remonts un mébelu nomaina.
Skolas ekas fasades atjaunosSana.

3.12. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba. Pedagogi, kuri
strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija
VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga. Nav ilgstoSas vakances.

Visi pedagogi mérktiecigi veic nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 stundas) ne tikai
konkrétaja macibu joma, bet ari bérnu tiesibu aizsardzibas joma
un audzinaSanas joma. Pedagogi regulari sanem informaciju par
daudzveidigu kursu piedavajumu. Ir izstradats pedagogu
profesionalas pilnveides plans.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodrosinat pedagogiem
nepiecieSsamo
profesionalas kompetences
pilnveidi.

Nodrosinat pedagogiem
nepiecieSsamo
profesionalas kompetences
pilnveidi.

Optimizét dokumentacijas
un administrativo darbu,
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Rezultativa raditaja
nosaukums

novértésanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu profesionalas

darbibas pilnveides sistéma

izglitibas iestadé

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

priekSmetu un jomu macisana.

Katra macibu gada nosléguma pedagogiskais personals

(pasvertéjuma) izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita to,

cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

3.13. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

PaSvértéSanas process ir izglitibas iestades darba dala, tiek
iegUta informacija un dati par planosanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota
aktuala statistiska informacija par izglitibas iestades darbibu.
PaSvértéSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas (pedagogi,
vecaki, izglitojamie), pasvértéSana tiek izmantotas tris
kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu vérosana,
dokumentu analize, anketésSana.

Personalam ir minimala mainiba. Tiek izmantotas
personalresursu stipras puses atbilstiga darba uzdevuma
veikSanai.

Vadibas komanda iesaistas visu [Emumu, kas attiecas uz
skolu, pienemsana, aktivi iesaistas VITAE, LIVA u. c. institiciju

Izglitibas iestadé ir nodroSinata 3 izglitibas programmu macibu

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lai samazinatu nevajadzigu
noslodzi.

Optimizét pedagogu
pasnoveértéjumu sistému.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Efektivaka Edurio aptauju izveide.
Respondentu skaita palielinasana.

Turpinat darbu pedagogu slodzes
lldzsvarosanu.

Turpinat darbu direktora
prombutnes laika.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses
nosaukums P P

Turpmakas attistibas

vajadzibas

izglitibas attistibas un/vai  organizétajos kursos, projektos, diskusijas, kas saistitas ar

nozares politikas izghtibas attistibas jautajumiem.

meérkiem

Izgltibas iestades Vaditajs prot sagatavot budzetu, analizét izdevumus,
vaditaja zinasanas un nodrosina finansu caurspidigumu. Efektivi izmanto pieejamos
izpratne par finansu un materialos un cilvékresursus, optimizé ikdienas darbibas.

resursu efektivu
parvaldibu

Direktora p.i. padzilinat zinasanas
par ilgtermina finansu
stratégijam, investiciju planoSanu

un risku novértésSanu, attistit
prasmes resursu novertésana,
prioritizéSana un ilgtspéjiga
resursu izmantosana.

3.13.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu

izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
[ideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [émumus un uznemties atbildibu

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

lekSéjie normativie akti iestadeé tiek izstradati, kas
apraksta skolas darba organizacijas procesus, tiek veikti
grozijumi saskana ar aréjo normativu grozijumiem.

Direktore lideribas stratégijas un taktikas izcili pielieto
praksé, svarigu lémumu uzklausa pedagogus, padomes
ieteikumus un paSparvaldes viedokli, konsultéjas ar

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Direktora p.i.
Regulara
profesionala
pilnveide tiesibu
joma.

Direktora p.i.
Turpinat iesakto.
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Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas

Izglitibas parvaldes specialistiem, uznemas atbildibu par

[émumiem.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Komunikacija ir skaidra, savlaiciga, patiesa. Direktora p.i.
Turpinat iesakto.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par Vaditaja parzina valsts un pasvaldibas izglitibas politikas Direktora p.i.
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas prioritates, tostarp kvalitates standartus un Turpinat iesakto.
kvalitates, un/vai nozares politikas meérkraditajus, prot identificét, ka iestades ikdienas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem darbiba un attistibas plani atbalsta valsts izglitibas

merkus.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala Augsta profesionalitate personibas izaugsmes Direktora p.i.
kompetence audzinasanas, macisanas un jautajumos, to realizé izglitibas procesa paaugstinasanai.  Turpinat iesakto.
macisanas jautajumos Vaditaja piedalas diskusijas darba grupas, pieméram, par

bérnu tiesibu jautajumiem.

3.14. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses UL Dis dhidl. L

vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja Skolas direktore inicié sadarbibu ar dibinataju, sekmé skolas Sekmét skolas
sadarbibas kvalitate ar izglitibas infrastrukturas renovacijas darbus, iesaistas darba grupas infrastrukturas
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu aktualo jautajumu risinasana pasvaldiba. attistibas jautajumus
pasvaldiba.
Izglitibas iestades vaditaja Sadarbiba ar organizacijam Tukuma pilséta un novada Turpinat sadarbibu.

sadarbibas kvalitate ar vietéjo ( Jauniesu centrs, muzejs u.c.).
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Rezultativa raditaja nosaukums

kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultdru izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlcijas darbibu

Tukuma 3.pamatskola

Stipras puses

Vaditajs iedroSina darbiniekus izteikt idejas un iniciativas;
veicina atklatu komunikaciju. Skola valda pozitiva, sadarbibu
veicinoSa atmosféra; darbinieki jutas drosi dalities idejas.
Vaditajs sniedz resursus un atbalstu darbinieku iniciativam
budzeta robezas.

Nodrosinats regulars darbs sadarbnicas, sanaksmeés. Veicina
atklatu komunikaciju starp darbiniekiem. Atbalsta kolégu
iniciativas un idejas. Regulari organizé komandas sapulces.
Veicina pozitivu un atbalstosu darba vidi.

Regulara un savlaiciga informacijas apmaina ar vecakiem
(e-pasti, sapulces, telefonu zvani). Vaditajs ir pieejams un
atvérts sarunam ar vecakiem. Spéj uzklausit vecaku viedokli
un risinat konfliktus konstruktiva veida.

Skaidra komunikacija ar padomes locekliem. Atvértiba
idejam un iniciativam no izglitojamiem. Atvértiba diskusijam
un dazadu viedoklu uzklausiSana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Direktora p.i. Turpinat
iesakto.

Direktora p.i. Turpinat
iesakto.

Direktora p.i. Turpinat
iesakto.

Direktora p.i. Turpinat
iesakto.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Kvalitates

o s Visi Zeni Meitenes
raditajs

4.2. Atbilstiba merkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Kvalitates

. Visi Zeni Meitenes
raditajs

Bérni specialas
izghtibas
programmas

Bérni specialas
izglitibas
programmas

4.3. Atbilstiba meérkim - Vienlidziba un ieklausana

Kvalitates

e . Visi Zeni Meitenes
raditajs

Tukuma 3.pamatskola

Bérni specialas
izglitibas
programmas

Visi

Visi

Visi

Zeni

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Beérni specialas
izglitibas
programmas

Bérni specialas
izglitibas
programmas

Béerni specialas
izglitibas
programmas
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4.4. Kvalitativas macibas - MaciSana un macisanas

Kvalitates

e . Visi Zeni Meitenes
raditajs

Bérni specialas
izglitibas
programmas

Visi

4.5. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate

Kvalitates

e . Visi Zeni Meitenes
raditajs

Berni specialas
izglitibas
programmas

Visi

4.6. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Kvalitates

e, Visi Zeni Meitenes
raditajs

4.7. leklaujosa vide - Pieejamiba

Kvalitates

. Visi Zeni Meitenes
raditajs

Tukuma 3.pamatskola

Berni specialas
izghtibas
programmas

Bérni specialas
izghtibas
programmas

Visi

Visi

Zeni

Zeni

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Béerni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas
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4.8. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Bérni specialas

Kvalitates Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi
raditajs =
programmas
4.9. leklaujosa vide - Infrastruktura un resursi
Kvalitates Berni specialas
- ymr = Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi
raditajs =
programmas

4.10. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate

Berni specialas

Kvalitates Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi
raditajs -

programmas

4.11. Laba parvaldiba - Vadibas profesionala kapacitate

Kvalitates Bérni specialas
R Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi
raditajs -

programmas

Tukuma 3.pamatskola

Zeni

Zeni

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Béerni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas
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4.12. Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba

- Berni specialas Béerni specialas
Kvalitates . . - . . e . . - . . A
raditais Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
J programmas programmas
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta
nosaukums

Daliba FEE
International
programmas
projekta
“Ekoskolas”

Tukuma 3.pamatskola

Projekta iss apraksts

Daliba “Ekoskolas” projekta kops 2017.gada. 1. - 9.klasu skoléni, skolas kolektivs iesaistas projekta “Ekoskola”
darbiba. 2024.gada septembri sanemts 5. Zalais Ekoskolas karogs. Projekta “Ekoskola” istenotie pasakumi un
aktivitates 2024./ 2025.m.qg.: Aktivitate / Rezultati Zala karoga ieglSana- sviniga pacelSana. - 5.reizi ieguts
Ekoskolas augstakais novéertéjums - Zalais karogs. Ekopadomes pilnsapulce - Jaunas ekopadomes ievélésana.
Visa gada garuma SIA “Atkritumu apsaimniekoSanas sabiedribas”Piejara”” rikotais makulatiras konkurss
“Palidzésim dabai”.Piedalijamies ari LTV veidota siZzeta. - leguta 2.vieta pamatskolas izglitibas iestazu grupa.
Savakti 6,22 t, izglabti 87 koki. 3 gada garuma vides fonda atkritumu audita projekts “Life Waste To Resource
IP” - Cetras reizes macibu gada tiek veikts atkritumu audits. Piesaistits finanséjums ekopadomes darbibam.
Daliba SIA “Atkritumu apsaimniekotaja “Piejura”” rikotaja tetra paku izaicinajuma. - Tiek radits ieradums
skoléniem Skirot mazas piena tetra pakas, nodroSinata iespéja skolai nodot atseviski tetra pakas. Mobilitates
nedélas pasakumi - zibakcija “Noziedo veco kiveri”. - Nedélas gaita ekopadome viesojas klasés atgadinot
noteikumu droSai brauksanai ar velo, pie ieejas apkopo skolénu parvietoSanos uz skolu, davinam bérniem,
kuriem nav, saziedotas kiveres.Sporta stundas velo trases-pilnveido prasmi brauksana. “Pasaules partikas
diena” aktivitates skola-akcija “lzéd savu Skivi!”. - Aktualizéti édiena atkritumu daudzuma samazinasanas
jautajumi. Skolas vides novértéjums. - Visa skola pulcéjas, lai prezentétu un iepazitos ar skolas vides atbilstibu
ekoskolas principiem. Latvijas Valsts Mezu “Meza ekspedicija” 6.klasém. - Ara izglitibas nodarbiba daba
6.klasei. Pieredzes apmainas pasakums ar ekoksolu no Kazdangas. - Kazdangas pamatskola apciemo Tukuma
3.pamatskolas skolénus- pieredzes dalisanas, ideju izstrade vides laba. Ricibas dienu aktivitates -
“Supervaronu gajiens”- “Esi supervaronis - neradi atkritumus!” - Gajiens sakumskolai uz pilsétas Brivibas
laukumu ar plakatiem -un saukliem, aicinot neradit un skirot atkritumus. Sadarbiba ar atkritumu
apsaimniekotaju “Piejara”. Publikacija avizé. Ekoskolas Tukuma 3.pamatskolas skolotaju viesoSanas Exupery
International School.- Dalijamies pieredzé par dalibu ekoskolu programma. Ekoskolu Ziemas forums - Skolas
jauniesu un pedagogu daliba Ekoskolas ziemas foruma, pieredzes apmaina. Pasaules mitraju dienas
atzimésana. - Informacijas aktualizacija starpbrizos un stundas.lzstade. Zibakcija “Tev lieks, citam prieks!” -
Apgérbu atkritumu samazinasana, apgérbu konteineru jautajumu aktualizacija. Divas reizes gada. Daliba
Tukuma novada konkursa “Mans labais darbs”. - Piedalas tris klases.Tiek realizéti projekti: ” komposta kastes
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Projekta Projekta iss apraksts

nosaukums
izveide”, “Mazie brinumi”, “No sirds uz sirdi, no zieda uz smaidu”. SIA “Eolus” organizéta izglitojoSa izrade
“Bono piedzivojumi” par véja un saules energiju. - Sakumskolas skoléni 1.-2.klases iepazist kas ir saules un
Vv€ja energija. Pasaules Bezatkritumu diena. - Informacijas aktualizacija- pasakumi starpbriZzos. Starptautiska
Meza diena. - Informacijas aktualizacija- pasakumi starpbrizos. Daliba akcija “Silto dzemperu diena”. -
Informacijas aktualizacija, lai samazinatu patérétas siltumenergijas daudzumu skola.Pasakumi starpbrizos.
Izaicinajums skoléniem, pedagogiem un vietéjiem iedzivotajiem “Sakop savu kvadratmetru!” - Tukuma
iedzivotaji un skoléni ar gimeném tiek aicinati sakopt vidi sava apkaimé- registréet padlet platforma. Konkurss
“Zala palodze” - Klases audzé pirmos zalumus uz palodzéme-lieto uztura-tiek apbalvotas klases dazadas
nominacijas. Daliba biedribas “Zala Briviba” ideju radiSanas pasakuma “Tiri.labi.aprité”. - Ekopaodmes
skolénu komanda izstrada ideju par ilgstpéjigu modi Zemes diena. - Informacijas aktualizacija-pasakumi
starpbrizos. Daliba “Biologiskas dauzveidibas diena”. - Informacijas aktualizacija-pasakumi starpbrizos un
sokoals apkartné. Daliba vides izglitibas fonda projekta “ECO - CIVIC Awareness ECA project” - Skolotaja
apmeklé macibas Turcija, un vada 8 vides izglitibas stundas Saja programma 3. Klasei. Eko pargajiens visas
skolas ietvaros 1. - 9.klasei. - Skolas saimes saliedéSanas pasakums. Ekoskolas nosléguma pilnsapulce. -
Darba izvértéjums un pasSanalize, rezultatu kopsavilkums.

Daliba Daliba no 2017. gada. Sogad aktivi Tukuma 3.pamatskolu parstav 3 uznémumi. Skolénu macibu uznémumi

projekta (SMU) - “ Divas” “3D”, “EKO ROKAS". Izstrada un razo savu produktu piedalas JA Latvia organziétajos

Junior pasakumos visa macibu gada garuma. Rezultati: Daliba skolénu macibu uznémumu pasakumos “Cits Bazars”.

achivment Sanemti apbalvojumi SMU “EKO rokas”- “Labakais stends”,”llgstsp&jigs/EKO uznémums”, “Labakais PICS”.SMU

(“JA Latvia”) “3D" - “Uz zinaSanam balstits SMU”, “Tehnologiskas inovacijas prece/pakalpojums”.

macibu

uznémumu

programma.

Daliba un Skoléna parlamenta skolnieces iegust finanséjumu 300 eur apmeéra idejas realizacijai kopa ar Smardes

projekta pamatskolu emociju karsu izveidei “Ir svarigi ka es jatos”. Rezultati: Abam skolas skolénu parlamenta

idejas jaunieSiem sadarbojoties tiek uzzimétas emociju kartis, izdomatas spéles emociju iepaziSanai.Tie izdrukati 20

realizacija komplekti, kurus davinam citam skolam. Skolnieces novada Tukuma novada jaunieSu centra nodarbibu “Ir

Tukuma svarigi ka es jutos”.
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Projekta

Projekta iss apraksts
nosaukums

novada
jauniesu
hakatona
ideju
projekta.
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Noraditais uzdevums

Ir nepiecieSams efektivizét audzinasanas darba planosanas un izvértéSanas
sistému.

Katru macibu gadu izzinat izglitojamo, absolventu un vinu vecaku vértéjumu
par izglitibas procesu, analizét ieguto informaciju un nepieciesamibas
gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.
Mérktiecigi un sistematiski izzinat absolventu talakas gaitas, lai ieguta
informacija batu izmantojama izglitibas iestades darba izvértéSanai atbilstosi
izglitibas programmu izvirzitajiem mérkiem; pamatojoties uz ieguto
informaciju, izveidot elektroniski datu bazi par absolventu talako izglitibu vai
profesionalo darbibu vismaz gadu péc izglitibas iestades absolvéSanas.

Ir nepiecieSams palielinat un dazadot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas

macibu darba, IpasSu uzmanibu pievérsot procesa un pasregulacijas dimensijai.

Tukuma 3.pamatskola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Ar 2023.gada 1l.septembri noteikts direktora
vietnieks audzinasanas darba, kas plano,
parrauga, koordiné un izvérté audzinasanas
darbu izghtibas iestadé.

Katru macibu gadu tiek apkopota absolventu
talakizglitiba. 2024./ 2025.m.g. absolventiem
un vinu vecakiem tika veikta aptauja par
izglitibas kvalitati skola, par izglitibas
turpinasanu un nepiecieSamiem
uzlabojumiem iestadé. legutie dati analizéti
un izmantoti turpmakai attistibas virzibai.

2024./ 2025.m.g. vérotas 100% visu iesaistito
pedagogu macibu stundas, akcentéjot
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas
macibu darba.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

3.posms (valsts) Anglu valodas valsts olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem 3.posms (valsts) 2.pakape, Atziniba, Daliba
(2). 2.posms (novada) Matematikas valsts olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem 2.posms (novada) 5.klase - 1.vieta
9.klase - 1.vieta Anglu valodas valsts olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem 2.posms (novada) 5.klase -1.vieta 8.klase
-1l.vieta 6.klase -2.vieta 9.klase -2.vieta Tukuma novada fizikas 9.-12.kl. olimpiades 2 posms (novada) 9.klase -3.vieta Tukuma novada
biologijas 9.-12.kl. olimpiades 2.posms (novada) 9.klase - Atziniba Tukuma novada latviesu valodas un literaturas 8.-9.kl. olimpiades
2.posma (tieSsaiste) 8.klase - Atziniba Tukuma novada 5.-8.klasu matematikas novada posma olimpiade 5.klase - Atziniba Anglu
valodas valsts olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem 2.posms (novada) 7.klase - Atziniba Latvijas Erudicijas konkurss
“Fizmix” 8.- 9. klasém 2., 5. vieta (Kurzemes regiona)

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme

53. starptautiskais bérnu makslas konkurss “Lidice 2025” Tukuma novada karta (Zimésana, gleznosSana “Vizualas makslas studija)
Pateiciba (4) Atziniba (3) 53. starptautiskais bérnu makslas konkurss “Lidice 2025” Tukuma novada karta (Rokdarbi (tradicionalie,
netradicionalie, kombinétie) “RadoSa darbnica”) Atziniba (1) XllII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku vizualas un vizuali
plastiskas makslas projekts “StaroJums” Tukuma novada karta (ZimésSana, gleznosana “Vizualas makslas studija) | pakape (2), I
pakape (2) XIlI Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetku vizualas un vizuali plastiskas makslas projekts “StarojJums” Kurzemes
kultdrvesturiskaja novada (Zimésana, gleznoSana “Vizualas makslas studija) lll pakape (1); Pateiciba XllI Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku vizualas un vizuali plastiskas makslas projekts “StarojJums” Tukuma novada karta (Rokdarbi (tradicionalie,
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netradicionalie, kombinétie) “Radosa darbnica”) Il pakape (1) Il pakape (4) Skolénu macibu uznémumu (SMU) pasakums “CITS
BAZARS"” Talsi (Maza biznesa skola “Skolénu macibu uznémumi”) SMU “Divas”, “Ekorokas”- Simpatiju balva; SMU “3D” - Uz zinasanam
balstits bizness. SMU “3D” - Tehniskas inovacijas prece/pakalpojums; SMU “Ekorokas” - Labakais SMU stends, Sociali atbildigs SMU.

Citi sasniegumi

Tukuma novada izglitibas iestazu muasdienu un citu deju Zanru kolektivu koncerts "Sadejojam Kandava" (Aerobika “Kaprise”) Atziniba
Uznéméjdarbibas iedvesmas konference jauniesSiem "Uzdriksties uzvarét" (Maza biznesa skola “Skolénu macibu uznémumi”) Pateiciba
Skolénu macibu uznémumu (SMU) pasakums “CITS BAZARS” Riga (Maza biznesa skola “Skolénu macibu uznémumi”)
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Skolénu lidzdalibas un motivacijas veicinasana Attistit macibu vidi, kas motivé skolénus uznemties atbildibu par savu macisanos. 2.
Sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu Veicinat vecaku iesaisti skolas dzivé. 3. Strategiska attistiba un ilgtspé&jiba Veicinat resursu
piesaisti papildu finanséjumu no projektiem.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Kvalitativa un muasdieniga macibu vide Veicinat macibu telpu un infrastruktiras modernizaciju, 1pasi lauku regionos. 2. Pedagogu
profesionalas pilnveides atbalsts Veicinat motivéjosSu atalgojuma sistému, kas piesaista un notur kvalificétus specialistus. 3. Macibu
satura un metozu pilnveide Macibu saturam jabut elastigam, pielagojamam skolénu individualajam vajadzibam un darba tirgus
tendencem. 4. Izglitibas pieejamibas uzlaboSana Veidot atbalsta programmas skoléniem ar macisanas grutibam vai no sociali mazak
aizsargatam grupam. 5. Skolas un kopienas sadarbiba Veicinat cieSaku sadarbibu starp skolu, vecakiem, uznémejiem un pasvaldibu.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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